A continuacion te informamos de los trabajos mds singulares de los que hemos sido adjudicatarios:
= Asistencia Técnica para la coordinacion en materia de Sequridad y Salud de las obras dependientes del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leon en el

dmbito de las unidades ferritoriales de Burgos, Leon y Palencia.

= Contrato con la Corporacion Nacional del Cobre de Chile (CODELCO). Soporte de Ingenieria a requerimiento operacional para mantener instalaciones

ENERO-FEBRERO-
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operativas.
« Control de Calidad del tinel “Salto Kennedy”. Santiago de Chile.

PERSONAL CON TITULACION DE MASTER SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FORMACION UNIVERSITARIA CALIDAD Y SEGURIDAD INTEGRADAS

ARRANZ VILLAFRUELA, ANGEL
GUILLAN LLORENTE, GONZALO JOSE
HERNANDEZ RODRIGUEZ, AURELIO
RODRIGUEZ BOLLON, IVAN RAUL

RODRIGUEZ HERNANDEZ, FCO. JOSE
SALAS SASTRE, ALBERTO
SANCHEZ PEREZ, CRISTINA

ESTEBAN MATA, DANIEL

FERNANDEZ FERNANDEZ, CARLOS MANUEL
MARTINEZ RAMOS, CARLOS

BARRADO DE PEDRO, MARIA

LUIS MARTIN, ANTONIO DE

MARTIN GUTIERREZ, GERARDO

HERNANDEZ JUAN, SALVADOR
VILLAFRANCA GIL, JOSE MIGUEL
GONZALEZ RODRIGUEZ, JOSE MARIA
OLLACARIZQUETA GARCIA, SILVIA
SESMA SUTIL, JUAN JOSE

CALDITO PALACIN, PEDRO

CASADO FERNANDEZ, M2 DEL ROSARIO
PINILLA DOMINGO, HENAR

BLANCO ALBERCA, JOSE LUIS
CASTILLO BARRIO, MARIANO
GARZON ALEJO, MANUEL

GOMEZ ESCUDERO, JOSE LUIS
VALDIVIAS HERRERO, ANA BELEN
VEGA SEOANE, ARTURO

ALONSO VICENTE, RAUL

BLANCO PEREZ, INMACULADA
HERNANDEZ GARCIA, ANGEL
MARTIN SANCHEZ, JOSE ANGEL
FERNANDEZ FERNANDEZ, JULIA CELESTINA
MUNOZ GARCIA, FRANCISCO

GIL BALADRON, AMAYA

RODRIGUEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL
ROMAN DE LA FUENTE, ROSA MARIA

FRECHILLA FERNANDEZ, LUIS MIGUEL
MARTIN PRIETO, JESUS ANGEL
VILLAZALA FRAILE, JOSE MIGUEL

BO POVEDA, MARIA

HERNANSAENZ AMOR, ENRIQUE

BAZ MARTIN, ESTHER

PEDRERO FERNANDEZ, PILAR

RODRIGUEZ FERNANDEZ, RAUL
SAINZ PASCUAL, JORGE
FUENTES CRESPO, M2 MAR
GAITERO POZUELO, M2 ANGELES
GUTIERREZ GONZALEZ, MARTA
JAMART CEPEDAL, IVAN

NOVOA ROBLEDO, DAVID DE
PENA MARTINEZ, IVAN
SAMPEDRO LOPEZ, M8 TERESA

TEJERO RODRIGUEZ, FERNANDO

LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS, DIPLOMADO ING. M.A.
INGENIERO TECNICO INFORMATICO

LICENCIADO CIENCIAS BIOLOGICAS, DIPLOMADO ING. M.A.
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
TECNICO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
LICENCIADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS
DIPLOMADA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
ARQUITECTO

INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO
LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS
LICENCIADA EN ENOLOGIA ,LICENCIADA EN CIENCIAS QUIMICAS
LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS
LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS
LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS
LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS
LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS
LICENCIADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
DIPLOMADO EN GRADUADO SOCIAL
LICENCIADO EN DERECHO

DIPLOMADO EN MAGISTERIO

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
|.T.0.P., TEC. E. RAMA METAL: ESP. MAQUINAS - HERRAMIENTAS

ARQUITECTO TECNICO. TECNICO ESPECIALISTA EN DELINEACION

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

LICENCIADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS

LICENCIADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS

LICENCIADO EN INGENIERIA CIVIL

LICENCIADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS

INGENIERO DE MINAS

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

ING. AGRONOMO ING. TEC. AGRICOLA MEC. Y CONST. RURALES
ING. AGRONOMO ING. TEC. AGRICOLA MEC. Y CONST. RURALES
INGENIERO DE MONTES

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

INGENIERO DE MONTES

INGENIERO TECNICO FORESTAL

HMIANAL

CARTA DEL PRESIDENTE

NUEVAS DELEGACIONES
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

INCORPORACIONES EN PLANTILLA
ALUMNOS EN PRACTICAS
CONTRATACIONES REALIZADAS
LISTADO MASTER EN PREVENCION

APERTURA DE NUEVAS DELEGACIONES EN GALIC

Como consecuencia del cumplimiento del
nuevas
adjudicaciones, se han abierto las nuevas
delegaciones en Lalin y Santiago de
Compostela, ésta Gltima es un laboratorio de
mds de 1000 m?, con la intencion de

plan estratégic y de las

consolidarnos en Galicia.

Desde que iniciamos nuestra andadura empresarial siempre hemos tenido muy claro que la calidad y la sequridad de
una empresa son dos conceptos que estdn intrinsecamente vinculados, de forma que es imposible hablar de calidad
empresarial si antes no fenemos fotalmente resuelta la sequridad.

Pero la Calidad y la Seguridad no solamente son unos problemas vitales a resolver para la eficacia de una empresa, si
no que en si mismos deben ser parte fundamental de la politica empresarial y con el tiempo confiamos lleguen a ser
partes mismas de la definicion de EMPRESA. Es decir que no pueda darse de alta como empresa aquella asociacion
que no garantice la calidad de sus productos o servicios y que no tenga planteado y resuelto la seguridad de sus
trabajadores.

En el caso de las empresas del Grupo Inzamac, la problemdtica era mayor, dado el tipo de servicios que prestamos
todos ellos relacionados con la calidad y seguridad. Dificilmente podemos tratar de implantar en otras empresas
planes de control de calidad y seguridad, si en nuestras empresas no somos exigentes diria mds intransigentes con la
no calidad y la no seguridad.

Es por ello que durante 24 aiios hayamos estado buscando el hacer cierta nuestra premisa fundamental

“ de que la calidad y la seguridad total en una empresa no se podrd conseguir hasta que cada una de la las personas
que la forman tenga el convencimiento pleno que la calidad y la seguridad de la empresa depende de cada uno de
ellos”. Y esto solo es posible conseguirlo a través de una formacién continuada e integrada en el proceso empresarial.
Hoy en INZAMAC podemos estar orgullosos porque hemos conseguido un avance fundamental en el proceso. LA
TOTALIDAD DEL EQUIPO DIRECTIVO (53 TECNICOS) ESTAN EN POSESION DEL MASTER EN TECNICO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Nos hemos convertido en la primera empresa de Espaiia que ha conseguido que toda su plantilla directiva este
formada al mas alto nivel en Seguridad Laboral y esto unido a nuestros planes de calidad anualmente auditados
externamente y a nuestros certificados de calidad, asi como a la continua formacion e informacion de todos los
trabajadores, nos permite decir que HEMOS CONSEGUIDO LA CALIDAD Y SEGURIDAD INTEGRADAS EN NUESTROS
SERVICIOS.

Pero no todo esta conseguido hay que seguir trabajando en el mismo camino hasta poder llegar a la CALIDAD Y
SEGURIDAD TOTAL.

CARLOS RODRIGUEZ FERNANDEZ
Presidente del Grupo Inzamac
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES . POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La Direccion del GRUPO INZAMAC tiene el total convencimiento de que el desarrollo de la Seguridad en el Trabajo y la Proteccion de la Salud en
nuestras empresas es una medida imprescindible para mejorar los niveles de calidad del trabajo que desarrollamos. Entendiendo el concepto de
calidad tanto desde el punto de vista social, para mejorar las condiciones de trabajo y salud de nuestros empleados, como desde el punto de vista
técnico, para mejorar nuestros productos, asi como también desde el punto de vista econémico, con el fin de rentabilidad cada vez mas la gestion
de la empresa.

Creemos que para integrar los conceptos y las practicas de la seguridad en nuestros procesos de trabajo es necesario poner un marcha un Programa
de Prevencion de Riesgos Laborales, para ello se han definido los siguientes objetivos:

Evitar todos los accidentes y enfermedades profesionales y fomentar la salud
La Seguridad en el Trabajo y la Proteccién de la Salud forman parte de las tareas de cualquier mando.
La politica de nuestra empresa se llevara a cabo en todas las actuaciones de forma apropiada en cuanto a seguridad y salud laboral, se refiere.
La gerencia y los mandos son los responsables de la gestién de la prevencion, la cual sera integrada en todas las decisiones y acciones a tomar
de ahora en adelante para el mejor funcionamiento de nuestra organizacion.
La participacion del personal en la prevencion de Ios riesgos es considerada como fundamental, por 1o que la gerencia cuenta con participacion
de todos en la medida que lo permitan sus conocimientos.

La Direccion de la Empresa

Funciones definidas en el Manual de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales del Grupo Inzamac

Es la responsable de elaborar La Politica de Prevencion de Riesgos Laborales que tenga como objetivo fundamental la promocion de la mejora de las
condiciones de trabajo, con el fin de elevar los niveles de la seguridad, salud y bienestar de todos los trabajadores.

Desarrollar la organizacion preventiva de las empresas definiendo las funciones y responsabilidades correspondientes a cada nivel jerarquico.
Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realizacién de las actividades preventivas. (*)

Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir Ios objetivos establecidos. (*)

Consultar a los trabajadores en la adopcion de decisiones que puedan afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo. (*)

Los responsables de los diferentes departamentos o unidades de la empresa son los encargados de impulsar, coordinar y controlar que todas las
actuaciones llevadas a cabo en sus respectivas areas sigan las directrices establecidas por la direccion de la empresa sobre prevencion de riesgos
laborales.

Prestar la ayuda y los medios necesarios a los mandos intermedios a fin de que éstos puedan desempenar correctamente sus cometidos. A tal
fin deberan asegurar que tales mandos intermedios estén debidamente formados.

Integrar los aspectos de Seguridad y Salud Laboral, asi como de Calidad y Medio Ambiente en las reuniones de trabajo con sus colaboradores y
en los procedimientos de actuacion de la unidad. (*)

Revisar periédicamente las condiciones de trabajo de su ambito de actuacion.

Participar en la investigacion de todos los accidentes con lesion acaecidos en su unidad funcional e interesarse por las soluciones adoptadas
para evitar su repeticion.

Promover y participar en la elaboracion de procedimientos de trabajo en aquellas tareas criticas que se realicen normal o ocasionalmente en su
unidad funcional.

Cometidos de los mandos intermedios y técnicos con trabajadores a su cargo:

Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de los trabajadores a su cargo, asegurandose que se llevan a cabo en las
debidas condiciones de seguridad y salud. (*)

Informar y formar a los trabajadores de los riesgos existentes en los lugares de trabajo y de las medidas preventivas y de proteccion a adoptar.
(*)

A todos los trabajadores de nueva incorporacién y antes de empezar con su actividad, se les informara sobre los riesgos especificos de su
tarea, se le dara la formacion necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales y se les entregara 10s equipos de proteccién individual.
Planificar y organizar los trabajos de su ambito de responsabilidad, considerando los aspectos preventivos a tener en cuenta

Vigilar con especial atencién aquellas situaciones criticas que puedan surgir, ya sea en la realizacién de nuevas tareas o en las ya existentes,
para adoptar medidas correctoras inmediatas. (*)

Aplicar en plazo las medidas preventivas propuestas derivadas de la investigacion de un accidente, con el fin de evitar su repeticion.

Los trabajadores deberan cumplir con:

Usar adecuadamente, las maquinas, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad. (*)

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados. (*)

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen. (*)

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados, en su caso, acerca de cualquier situacion que considere
pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud. (*)

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados. (*)

Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la seguridad.

(*) Estas actuaciones estan recogidas en la Ley 31/1995 o RSP

SE RECUERDA A TODO EL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO Y QUE LLEVE MENOS
DE UN ANO EN LA MISMA QUE
DEBERAN LLEVAR DE FORMA BIEN
VISIBLE SU TARJETA DE ACREDITACION
PERSONAL

Empresa: UTE GALAICONTROL
Ubicacion: Valladolid

Nombre trabajador: Manuel Bellon Abad
Puesto: Auxiliar Laboratorio Construccion

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Madrid

Area: Laboratorio de Construccion

Nombre trabajador: José F. Rolddn Guerra
Puesto: Auxiliar Laboratorio Construccion

Empresa: Inzamac AT S.A.

Ubicacion: Santiago de Compostela

Area: Laboratorio de Construccion

Nombre trabajador: Estefania Garcia Chacén
Puesto: Auxiliar Laboratorio Construccion

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Santiago de Compostela

Area: Laboratorio de Construccion

Nombre trabajador: Julidn Tato Méndez
Puesto: Auxiliar Laboratorio de Construccion

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Salamanca

Area: Laboratorio de Construccion

Nombre trabajador: Jesis Pérez Casillas
Puesto: Auxiliar Laboratorio de Construccion

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Zamora

Area: Edificacién

Nombre trabajador: Victor M. Vaquero llidn
Puesto: Auxiliar Técnico

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Segovia

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Rhut Cubero Gallego
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Zamora

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Pilar Ferndndez Mateos
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac AT, S.A

Ubicacion: Boecillo

Area: Servicios Técnicos

Nombre trabajador: M Isabel Hidalgo Benito
Puesto: Recepcion

Empresa: SOPRECAL

Ubicacion: Zamora

Nombre trabajador: Miguel Angel Rodriguez Pérez
Puesto: Coordinador de Seguridad y Salud

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Palencia

Area: Laboratorio de Construccion
Nombre trabajador: Borja Garcia Calvo
Puesto: Auxiliar

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacién: Palencia

Area: Laboratorio de Construccion

Nombre trabajador: Jorge Bartolomé Incldn
Puesto: Auxiliar Laboratorio de Construccion

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Salamanca

Area: Laboratorio de Construccion

Nombre trabajador: Alejandro Martin Cruz
Puesto: Auxiliar Laboratorio de Construccion

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Madrid

Area: Laboratorio de Construccion

Nombre trabajador: Sergio de la Morena Gallego
Puesto: Auxiliar Laboratorio de Construccion

Empresa: SOPRECAL

Ubicacion: Valladolid

Nombre trabajador: Fernando Tejero Lopez
Puesto: Coordinador de Seguridad y Salud

Empresa: SOPRECAL

Ubicacion: Leon

Nombre trabajador: Marta Gutiérrez Gonzdlez
Puesto: Coordinador de Seguridad y Salud

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Lalin

Area Laboratorio de Construccién
Nombre Trabajador: Miguel Frey Peiras
Puesto: Auxiliar Laboratorio Construccion

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Madrid

Area Laboratorio de Consfruccién
Nombre Trabajador: José L. de la Fata
Puesto: Auxiliar Laboratorio Construccion

Marzo

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Zamora

Area: Servicios Técnicos

Nombre trabajador: M® Luz Martinez Pérez
Puesto: Auxiliar RRHH

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Albacete

Area: Asistencias Técnicas

Nombre trabajador: Manuel Caro Sdnchez
Puesto: ICCP

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Murcia

Area: Edificacién

Nombre trabajador: M® del Carmen Romero Lopez
Puesto: Técnico OCT

Empresa: SOPRECAL

Ubicacion: Valladolid

Nombre trabajador: Jaime de la Peiia Oliver
Puesto: Auxiliar Técnico

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Valladolid

Area: Quma

Nombre trabajador: José M® Martinez Corbacho
Puesto: Director Quma

Empresa: SOPRECAL

Ubicacion: Zamora

Nombre trabajador: Ivén Pefia Martinez
Puesto: Coordinador de Seguridad y Salud

Empresa: Inzamac AT, SA.

Ubicacion: Madrid

Area: Laboratorio de Construccion

Nombre trabajador: David Nevado Garrote
Puesto: Auxiliar Laboratorio Construccion

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Salamanca

Area: Laboratorio de Construccion

Nombre trabajador: Juan Carlos Saenz Ocampo
Puesto: Auxiliar Laboratorio Construccion

Empresa: SOPRECAL

Ubicacion: Salamanca

Nombre trabajador: David de Novoa Robledo
Puesto: Coordinador de Seguridad y Salud

Alumnos en Prdcticas

Jorge Gomez Carriazo INZAMAC (Valladolid)

Ana M® De Vega Franco ~ INZAMAC (Valladolid)
Maria Valentina INZAMAC (Zamora)
David Mufioz Nifio INZAMAC (Zamora)

ENPAC (Valladolid)
INZAMAC (Valladolid)

Ainoa Ramos Pacheco
Cintia Abarca Sdnchez

Jacobo Pérez Lorenzo INZAMAC (Zamora)
Monserrat Gaitdn Burgos  INZAMAC (Zamora)
M? Carmen Bernal INZAMAC (Murcia)



