A continuacién te informamos de los trabajos mds singulares de los que hemos sido adjudicatarios:

Cargo: Director de Area Daniel Estehan Mata

ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL DE CALIDAD Y SUPERVISION DE SEGURIDAD Y SALUD DE TODAS LAS OBRAS DE CONSTRUCCION PROGRAMADAS Y CONTRATADAS POR LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SA LAMANCA DURANTE LOS EJERCICI0S 2004/2006

ENSAYOS DE CONTROL DE CALIDAD DE OBRA CIVIL.

(ONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS: AUTOVIA VA-30. CIR CUNVALACION DE VALLADOLID. TRAMO: CARR ETERA CL-601. AUTOVIA A-62 DE CASTILLA.

REDACCION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE PLATAFORMA DEL TRAMO: OCANA - VILLARRUBIA DE SANTIAGO DEL NUEVO ACCESO FERROVIARIO DE ALTA VELOCIDAD DE
LEVANTE. MADRID - CASTI LLA LA MANCHA - COMUNIDA D VALENCIANA - REGION DE MURCIA

COORDINACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA: "VP-9802 ACCESO A VILLAMARCIEL. ENSANCHE DE PUENTE"

ASISTENCIA TECNI CA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA, INCLUYENDO LA DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA OBRA: PLAN GALICIA: CONEXION DE LA OBRA AC-101 -
AUTOVIA FERROL — VILALBA

C(ONTROL Y VIGILANCIA DE LA 0BRA:33-L0-5070, CONSTRUCCION DE ENLACES Y VIAS DE SERVICI0. CARRETERA N-111, P.K. 320 AL 326. TRAMO:: ALBEDA - VARIANTE DE LAR DERO.

FORMACION ACADEMICA:
TITULACION: Ingeniero de Caminos Canales y Puertos
1997 Escuela Téenica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos de la Universidad
Politécnica de Madrid
EXPEDIENTE PROFESIONAL:

2004 — Actualidad INZAMAC ASISTENCIAS TECNICAS, S.A.: Responsable de a Asiste ncia Técnica a diversas obras de la Exem. Diputacién de Zamora
2003 ARDANUY Inge nieria, desarrollando | as tare as pro pias de mi titul acion, como Jefe de Proyecto

2002 —2003 SERCAL, como Jefe de la Unidad de Asistencia Técnica de la obra “Variante de Ausejo” en La Rioja.

2000 — 2002 Empresa Municipal de Transportes de Madrid, como Ingeniero de la Division de Control y Desarrollo

2000 —2000 Constructora Corsan, E.C,, Jefe de obra de cuatro Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales ( E.D.AR.), en la provincia de A lbacete.
1998 — 2000 Constructora SACYR, como Ingenier o de Caminos Canales y Puertos: Ayudante del Jefe de Produccion en la obra de la Autopista Ruta Sur,
tramo Rio Bueno — Puerto Montt, correspondiente a la Concesion Inter nacional Ruta 5 en Chile

CURSOSY SEMINARIOS:

Calculo de Estructuras por e | Método de los Elementos Finitos, impartido por Structuralia.

2001- Aplicacion del pe nsamiento Estraté gico a la Empresa, impartido pro CEPYM, con una duracion de 120 horas

2001- Capacitacion para el desempeiio de funciones de nivel bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales, impartido por la Comunidad Autdnoma de
Madrid, con una duracién de 30 hor as

2000 - Curso de especializacion de la Calidad en las Empresas de Servicios, impartido por SHL, con una duracion de 35 horas

1998 - Curso de es pecializacion de Muros de Contencion insitud y prefabricados, Proyecto, Cdlculo y Ejecucian. Aspectos Esté ticos de los Muros, impartido
por el Instituto Técnico de Materiales de Construccion ( INTEMAC), con una duracion de 15 horas

1997 - Curso de es pecializacion de Proyectoy Ejecucion de soleras y pavimentos de hormigon para edificios, naves y aparcamientos, impartido por el
Instituto Técnico de Materiales de Construccion ( INTEMAC), con una duracion de 15 horas

1996 - Curso de Evaluacion de Impacto Ambiental, organizado por AMICU, con una duracion de 8 horas

y
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CARTA DELPRESIDENTE

El pasado mes de Mayo la Direccion del Grupo Inzamac, ha realizado unas Jornadas de reflexion y seguimie nto
del Plan Estratégico para el periodo 2004-2007 que fue aprobado el pasado aio.

El Director General D. Gonzalo Guilldn elevo al rango de proposicion de modificacion del plan una serie de
decisiones que el Consejo de Administracion ha aprobado incorpordndolas a las estr ategias del plan primero.

Con esto he querido decir que el nuevo equipo Directivo del Grupo Inzamac tiene un Plan estratégico de
actuacion, totalmente vige nte, pero abierto a modificaciones y mejoras. Que este Plan estratégico anualmente se
revisa y se discute durante unas jornadas de estudio por todos y cada uno de los Jefes de De partamento, Jefes de
Area y personal directamente responsable. Que de estas jornadas de reflexién, andlisis y estudio, la Direccion
saca unas conclusiones de reajuste, modificaciones o cambios. Y que estas conclusiones de Modificaciones son
propuestas al Consejo de Admi nistracion para su aprobacion.

Es decir podemos garantizar que tenemos una direccion hacia la que vamos y a la que todos por mutua decision
queremos ir.

Tenemos unos objefivos que alcanzar totalmente consesuados y para lograrlo tenemos unas reglas de juego que
todos nos comprometemos a respetfar. Creo sinceramente que reunimos todos los compone ntes necesarios para
que este gran proyecto del nuevo e quipo del Grupo Inzamac lo consigamos realizar ple namente.

Hay que convertir Castilla y Ledn en el cenfro de nuestro desarrollo territorial en Espaiia y para ello nuestra
franja de actuacion desde La Coruiia a Murcia debe estar plagada de nuestra presencia a fravés de las distintas
actividades de nuestro Grupo empresarial, todas ellas bajo las consignas que nos han perpetuado durante 22
afios. SERIEDAD, CALIDAD Y SEGURIDAD.

La adjudicacion del Control de Calidad del Puerto de la Corufia, asi como los contratos de Asistencia Técnica de
Logrofio, Los laboraforios de Toledo, Cuenca, Albacete y nuestra gran acogida por La Asociacion de
Infraestructuras Ferroviarias, nos facilitan el camino, pero ahora tenemos que luchar por consolidarnos y
hacernos valorar por los que desde el principio hemos luchado, por los Castellanos y Leoneses. Las bajas cuotas
de participacionen las Administraciones Territoriales de nuestra Regidn, nos obligan a hacer un gran esfuerzo
durante estos proximos meses de concie nciacion y convencimiento a nuestros paisanos. Es nuestro reto.

CARLOS RODR IGUEZ FER NANDEZ
Presidente del Grupo Inzamac

PRIMEROS AUKILIOS, £scummeES

QUE HACER
QUE NO HACER

No aplicar paiios calientes en zona dfectada
No tratar de movilizar la zona lesionada, con la intencion de acomodar las estructuras dseas

Aplicar paiios de agua fria o hielo T
= Fijar la articulacion con un vendaie firme
Trasladar al accidentado sin apoyar el miembro lesionado




NOTICIAS DEL GRUPO INZAMAC
ALCAL organizo la "Jornada Geotecnia de Ias Obras Lineales”

La asociacion ALCAL, Asociacion de Laboratorios Acreditados de Castilla y Leon, a la que pertenece INZAMAC,
organizd el pasado 9 de Junio en Valladolid la "Jor nada Geotecnia de las Obras line ales".

Inaugurd la jornada el D. Diego Rodriguez Bollon en calidad de presidente de ALCAL y tras esto se desarrollaron
una serie de char las - coloquios en las que parficipar on e nire ofros, el profesor asociado a la Universidad Politécnica
de Valencia Don Leopoldo Jordd Guijarroyy el Licenciado en Ciencias Geoldgicas y director del drea de Geotecnia de
INZAMAC Don Carlos Martinez Ramos.

A la jornada técnica, acudieron mas de 100 personas, en su mayoria técnicos de la administracion publica
encargados de temas geotéc nicos, aunque también asistier on técnicos de diversas empresas de | sector.

Durante los pasados 17, 18y 19 de junio se celebré en IFEZA (Institucion Ferial de Zamora) la primera feria de furismo y nuevas tecnolo gias.

INZAMAC estuvo prese nte con un stand en el que se informaba sobre las 6ltimas tecnolo gias aplicadas en difere ntes campos de nuestra actividad.

Por un lado, se presentaba por primera vez al publico un avance del proyecto de 1+D que se estd desarrollando sobre la frazabilidad de las probetas de hormigon,
mediante |a incorporacion de un "chip" enlas probetas para el almacenamiento de datos.

Por ofro lado se presentaba el avanzado sistema SAGAT (Sistema de Ayuda a la Gestion de Asistencias Técnicas), un sistema de informacion avanzado que, a través
de GIS permite alas diferentes personas que trabajan en una obra te ner toda la informacion que necesite nsobre un determinado punto.

Ademds se mostraron las tecnologias utilizadas e n control de calidad de se fializacion.

El Grupo Inzamac organiza su primer MASTER ON-LINE en Prevencion de Riesgos Lahorales en la
especialidad de Seguridad en el trabajo.

Inzamac traslada asu plataforma de e-lear ning su Master en Prevencion de Riesgos Laborales. A la finalizacidn el alumno recibird un fitulo totalmente
homologado a nivel nacional y la autorizacion para el desempeiio de las funciones de nivel superior, previstos en el R.D. 39/97 por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Este Master estd destinad o a ingenieros, ingenier os técnicos, arquitectos, ar quitectos técnicos, licenciad os o diplomados universitarios que estén en posesion del titulo
o certificado acreditativo de haberlo obtenido, interesados en desarrollarse profesionalmente y académicamente en la materia impartida.

http://formacion.inzamac.es

INZAMAC APOYA ELDEPORTE LOCAL

Inzamac ha patrocinado la retransmision, para foda Castillay Ledn, del encuentro decisivo entre el Castellon y el
Zamora CF. enlafase de ascenso a Segunda Division A.

Inzamac ha querido sumarse atodos los aficionados zamoranos en el suefio de alcanzar la Division de Plata en un
aiio en el que el Zamora CF. ha demostrado ser un equipo merecedor de estar en la antesala de la élite
futbolistica de la que dicen la mejor liga profesional del mundo.

Pese al esfuerzo mostrado por los futholistas y las empresas e instituciones que los hemos apoyado, no ha podido
ser posible el merecido premio y esperamos que la temporada que viene podamos logr arlo.

INZAMAC GALARDONADA POR SU GOMPROMISO CON LA SOCIEDAD

El GRUPO INZAMAC ha sido galardonado con el PREMIO A LA RESPONSAB ILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS “JOSE LUIS PEREZ" oforgado por la ESTE Ferultad de
(C. Econémicas y Empresariales de la Universidad de De usto y a la revista Capital Humano.

Este premio es un reconocimiento a la politica, ala iniciafivay a los actuaci ones que INZAMAC desarrolla en materia de Responsabilidad Secial apoyando la cultura
corporativa y la comunicacion e nire los empleados, mejorando el clima laboral, re alizando planes infe grales de formacion adecuados a las necesidades de los
empleados y potenciando su compromiso con la calidad, la seguridad laboral y la proteccion del Medio Ambie nfe.
El premio fue entregado en un acto celebrado durante el desarrollo del 10° Salon Capital Humanoy el 40° congreso |
de AEDIPE en el Palacio de Congresos de Madrid por D. Juan José Giiemes, Consejero de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid, que ademads presidid el acto.

Entre ofros premiados se e ncontraban empresas como Aerolineas Arge ntinas, Te lefonica | +D, Unilever Espafiay
obtuvieron Menci ones Es peciales el Gobierno de Andorray Red Eléctrica de Espafia entre otras.

Desde el GRUPO INZAMAC queremos agradecer a La ESTE - Facultad de CC. Economicas y Empresariales de la
Universidad de Deustoy a la revista Capital Humano este galardon que supone un reconocimiento a la labor que
realizamos en INZAMACy un aliento para seguir mejorando nuestra polifica de responsabilidad social.

Capimar Hy
MANo
IX PRMIOS Capital Hy

stian delos Recursos H

SE RECUERDA ATODO EL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO Y QUE LLEVE MENOS
DE UN ANO EN LA MISMA QUE
DEBERAN LLEVAR DE FORMA BIEN
VISIBLE SU TARJETA DE ACREDITACION
PERSONAL

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Salamanca

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Francisco Mateos Lopez
Puesto: Auxiliar Laboratorio Corstruacion

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacién: Salamanca

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Santiago Vicente Calvo
Puesto: Auxiliar Laboratorio Corstruccion

Empresa: Inzamac AT, S.A

Ubicacion: Palencia

Area: Otras Areas Técnicas

Nombre trabajador: José Mata Barreiro
Puesto: Unidad Vig. Obras

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Zamora

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Laura Calvo Devesa
Puesto: Auxiliar Laboratorio de Construccion

V-9

Empresa: Inzamac AT, S.A.
Ubicacion: Boecillo

Area: Asistercia Técnica
Nombre trabajador: M® Luisa Barquero Ferndn
Puesto: ICCP

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacién: Salamanca

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Maria Pilar Candal Iglesias

Alumnos en Prdcticas

Empresa: Inzamac AT S.A

Ubicacion: Colmenar

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Sandra Gémez Martinez
Puesto: Auxiliar laboratorio construccion

Empresa: Cecor
Ubicacién: Boecillo
Area: Cecor
Nombre trabajador: M® José Herndndez Echegaray
Puesto: Responsable Ens. Ruidos

|

Empresa: Inzamac AT, S.A.

Ubicacion: Palencia

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Luis Miguel Cea Yubero
Puesto: Responsable laboratorio de Construccion

Empresa: Inzamac AT, S.A

Ubicacion: Zamora

Area: Administracion

Nombre trabajador: Judith Esteban Garcia
Puesto: Administrativo

Empresa: Inzamac AT, S.A.
Ubicacion: Colmenar

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: José M. Candenas Guijamro
Puesto: Auxiliar laboratorio

Empresa: Inzamac AT, SA.
Ubicacion: Palencia

Area: Servicios Técnicos
Nombre trabajador: David Bravo Minguez
Puesto: Auxiliar laboratorio

Empresa: Inzamac AT, S.A

Ubicacion: Segovia

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Francisco J. Alvaro Barroso
Puesto: Laboratorio

Davinia Alvarez Martin

Juan Manuel Sdnchez Utrilla INZAMAC (Madrid) ) )

José Miguel Prada Lorenzo INZAMAC (Madrid) x" TP::eEZpIIEI::iSquu:i 2:;?;0
Ana Cristina Jorge Gacia INZAMAC (Zamora) T

David Galgo Crelgo INZAMAC (Zamora) Daniel érez Baio

Vanesa Gago Calvo INZAMAC (Zamora) R
Cristina Martin Sanz INZAMAC (Valladolid)

Aran Rojo Burén INZAMAC (Zamora)

Carlos Vieente Gil INZAMAC (Zamora)

Cristina Gago Tobal INZAMAC (Zamora) Alicia Martin Pérez

Empresa: Inzamac AT S.A.

Ubicacion: Palencia

Area: Topografia

Nombre trabajador: Leonor M® Armenteros
Puesto: Topdgrafo

Empresa: Inzamac AT, S.A.
Ubicacion: Valladolid

Nombre trabajador: J.Jose Gonzélez
Puesto: Delineante

Empresa: Soprecal
Ubicacion: Zamora
Nombre trabajador: Isabel Sanz de Val
Puesto: Topdgrafo

Empresa: Inzamac AT, S.A.
Ubicacién Zamora
Area Laboratorio
Nombre Trabajador: Jesis Angel Roncero
Puesto: Auxiliar Laboratorio Corstruccion

Empresa: Inzamac AT, S.A.
Ubicacién Zamora

Area Laboratorio

Nombre Trabajador: Alberto Ruiz Rodriguez
Puesto: Auxiliar Laboratorio Corstruccion

Empresa: Inzamac AT, S.A.
Ubicacion Zamora

Area Laboratorio

Nombre Trabajador: M® Jesds Meneses Mateos
Puesto: Auxiliar Laboratorio

Empresa: Soprecal

Ubicacion: Zamora

Area: Soprecal

Nombre trabajador: M® del Mar Fuentes Crespo
Puesto: Coordinadora Sy S

INZAMAC (Valladolid)
INZAMAC (Valladolid)
INZAMAC (Zamora)
INZAMAC (Zamora)
INZAMAC (Zamora)
INZAMAC (Zamora)

BECARIOS TITULADOS DE LA JUNTA

INZAMAC (Zamora)



