Contrataciones realizadas

A continuacion te informamos de los trabajos mds singulares de los que hemos sido adjudicatar ios:

= Asistencia técnica para la realizacion de los trabajos de verificacion de proyectos, informes, documentos técnicos y seguimiento de | as inversiones en
materia de infraestructura hidrdulica pertenecientes al periodo 2003 - 2004 (varias)

«  Implantacidn de unsistema de informacién territorial par a la e ncuesta de infr aestructura y equipamientos locales en la Diputacién de Toledo (Tole do)

= Redaccion del Plan General de Ordenacion Urbana de Almazdn y su término municipal ( Soria)

= Asistencia técnica para la redaccion del plan territorial de Prevencion de Riesgos y de Equipamientos de Proteccion Civil (Tenerife)

= Consultoria y asiste ncia para La Formacié n/Rectificacion de Inventarios de Bienes de las Corpor aciones Locales (Ejercicio 2004) (Salamanca)

= Consultoria y asiste ncia técnica para la redaccion del proyecto de nominado Construccion de Nueva Carretera entre Muelas del Panyy Villaseco (Zamora)

- Diagnostico de la situacion actual de los Servicios de Transporte Piblico en Los Alfoces de Ponferrada, Valladolid y Burgos y te ndencias de movilidad en
dichas aglomeracio nes urbanas (varias)

= Morales del Vino. Abastecimiento. Direccion de Obra (Zamora)

- Asistencia técnica para el control y vigilancia de mejora de acomefidayy distribucion de energia en la central e lécirica. Aeropuerto de Jerez (Cddiz)

«  Estudio Informativo. Variante noroeste de Segovia CL-607, CL-601 a CL-605 (Segovia)

= Realizacion y valoracion de una encuesta sobre la se nsibilizacion ambiental de la poblacion de Castilla y Leén (varias)

= Consultoria y asiste ncia para digitalizacion, carga y estructuracion de lainformacion de la encuesta de infraestr uctura y equipamiento local en unsistema

de informacion geografia (SIG) (Soria)
= Avila. Asistencia técnica par a redaccion del proyecto del tramo: Cebreros - . CA. Madrid (Avila)

- Burgos. asistencia técnica par a redaccid n de proyecto del framo: Bu-404, de Castrojeriz (cruce con Bu-400) a Villas andino (cruce con N-120),Bu-410 (actual

Bu-405) de Castrojeriz (cruce con Bu-400) a Pedrosa del Principe, Bu-411 (actual B u-405) de Pedrosa del Principe a limite de provincia de Pale ncia
(Burgos)

= Adquisicion de un S.I.G., equipos y programas necesarios e n la gestion gr dfica y alfanumérica de la encuesta de infraestructuray equipamientos locales de

la diputacion provincial de Se govia (Segovia)

= Campos Norte. Abas tecimiento comarcal. Direccion de obra (Palencia)

- Segovia. Asistencia técnica para redaccion de proyecto del tramo: Sepulveda (sg-241) - cruce con SG-205 ( Segovia)

«  (Cabeza de Horno. Ampliacion del abastecimiento comarcal a Doiiinos de Ledesma, Encina de San Silvestre, Sando de Santa Maria y Villaseco de los
Gamitos. Direccion de obra (Salamanca)

- Galende. Depuracidnen San Marfin de Castafieda. Direccion de obra (Zamora)

= Suministro e implantacién de un sistema de gestion geogrdfica (GIS) y su mante nimiento (Zar agoza)

= Suministro de actualizacion del sistema de | a encuesta de infraestructura y e quipamiento local de la provincia de Zamora (Zamora)

- Boiiar. Emisario y Edar. Redaccion de proyecto y direccion de la obra (Ledn)

« Consultoria y asiste ncia para la realizacion de un estudio de la emision de residuos por Pymes y trabajadores autd nomos en e | municipio de Zamora,
dentro de los actividades programadas en el Proyecto Medioambiental Orill as del Duero 2004 ( Zamora)

EVENTOS DE LA EMPRESA. FIESTA DE NAVIDAD.

El dia 23 de diciembre de 2004 en
el Salon de Actos de Caja Espafia
de Zamora, los pequeiios de la
empresa asistieron a la fiesta de
Navidad, en la cual recibieron la
grata visita de los Reyes Magos de
Oriente, que venian cargados de
jugue tes.

En dicha fiesta, se produjo la
enfrega  de premios de los
ganadores y parficipantes del 2°
Concurso infantil de postales de
Navidad de la empresa.

Los pequefios realizaron distintas
actuaciones: redaccion de poesias,
chistes, canciones. . ..., Mientras sus
papds y familiares disfrutaban con
el espectdculo y la espontaneidad
de los pe queiios.
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EL COMITE DE EMPRESA

OS DESEA

UNAS FELICES FIESTAS
y
UN PROSPERO ANO VENIDERO

CARTA. NAVIDAD 2004

Llegad as estas fechas debemos realizar el cierre anual de nuestra empresa. Cierre que, como viene
siendo costumbre, fratard de recoger todo el que hacer de nuestras actividades a través de sus
balances econdmico y social.

Desde el lado economico, los resultados en conjunto del Grupo Inzamac van a ser ligeramente
mejores que en el 2003, los medidas adoptadas y la incorporacion del nuevo Director General
parecen que empiezan a dar su fruto. Pero no nos fenemos que engafiar y debemos de ser todos
muy conscientes que el afio 2005, va a ser todavia un aiio dificil con nuevas reestr uctur aciones,
donde va ser mds necesario que nunca el frabajo en equipo y el compromiso global de accionistas y
trabajadores, de esforzarnos ain mds para poder conseguir la consolidacion de todo lo hecho y
continuar la expansion con nuevos proyectos innovadores en esta politica de INZAMAC de continuo
crecimiento.

Este afio ha sido el primero desde el afio 1983 que no se han repartido divide ndos. Quiero agradecer
desde aqui a todos los accionistas su gran compresion y su undnime disposicion a que los beneficios
del afio 2003 hayan pasado a reservas voluntarias con el fin de favorecer la consolidacion que
necesitamos des pués de unos afios con fuertes inversiones.

Hemos de felicitar nos por el crecimiento de Inzamac Chile, donde después de seis afios, nos hemos
consolidado como una de los diez primeras Inge nierias-Consultoras de referencia y donde nuestra
plantilla se ha incrementado Ilegando a los 65 trabajadores. Enhorabuena a nuestro Director
Gerente Enrique Calcagni y atodos nuestros comparieros chile nos por sus éxitos.

Las negociaciones que nuestro Consejero Delegado Diego Rodriguez ha venido realizando en la
Region de Lambayeque en Perd han cristalizado en la invitacion que nos han realizado para
participar en el concurso parala Asistencia Técnica de la presa de Olmos, esperemos que fe ngamos
suerte y nos la adjudiquen.

Este afio hemos incorporado al Grupo Inzamac la empresa certificadora ENPAC mediante la
adquisicion del 51% del capital. Con ello tratamos de cerrar el circulo de implantacion- certificacio n-
control, en los procesos de calidad.

Desde el punto de vista social se hatratado de seguir nuestro plan estratégico a fin de incrementar
nuestro indice de responsabilidad social, aumentando la proporcion de trabajadores fijos,
manteniendo nuestro plan de igualdad de oportunidades, incrementando el ndmero de
discapacitados y dedicando una parte de los beneficios para ayuda de Asociaciones de los menos
favorecidos.

Pero ain queda mucho camino por hacer y creemos que para el proximo afio debemos mejor ar mds
la informacion y comunicacion interna, que debemos de estudiar prestaciones sociales a los
trabajadores y que tenemos que esforzarnos al mdximo en conseguir una empresa totalmente
transparente con la suficiente agilidady movilidad que las condiciones de mercado requieren, pero
con alto compromiso social para el nicleo creciente de su plantilla fija, convencidos de que la mejora
del clima laboral re percutird en la mejora del trabajo y por tanto en los resultados de la empresa.

0s deseo de todo corazon que paséis unos Felices dias.

D. Carlos Rodriguez Ferndndez
Presidente



| CONGRESO REGIONALDE PREVENCION DE RESGOS
LABORALES DE CASTILIAY LEON

El pasado noviembre se celebrd en Zamora el 1 ° Congreso Regional de Prevencion de
Riesgos Laborales de Castilla y Ledn, con el lema “El Edificio de la Prevencion lo
construimos entre todos”.

Este Congreso sirvio para reunir a profesionales de distintos campos: técnicos de
prevencion, responsables de servicios de prevencion, mutuas, directivos y trabajadores en
general, relacionados con los difere ntes aspectos de la Prevencion de Riesgos Laborales, la
Seguridad y la Salud Laboral.

Inzamac y Soprecal participaron muy activamente. Se instalo un Stand en la carpa
habilitada para ello, en el que tuimos la oportunidad de dar a conocer la labor que
desarrollamos en el campo de la prevencion y de fomentar la cultura preventiva. Y
ademds, nuestros técnicos en Prevencion, presentaron 8 comunicaciones libres.

En general el Congreso fue un éxito en cuanto a parficipacion y confenid os.

Visita del Consejero de Economia y
Empleo: D. Tomds Villanueva Rodriguez,
a nuestro Stand

ACTIVIDADES DE LA EMPRESA. CONCURSO DE DIBUJO.

Este aiio se ha realizado el 2°. Concurso de dibujos navidefios de la empresa para los pequefios.
Se han presentado 34 dibujos al concurso cada cual mds atractivo, lo que hizo muy dificil la eleccidn de los dibujos ganadores.
Estamos muy confe ntos de la parficipaciony del resultado y os animamos a participar el proximo afio.

DIBUJOS PARTICIPANTES EN EL 2° CONCURSO DE POSTALES DE NAVIDAD
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SE RECUERDA A TODO EL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO Y QUE LLEVE MENOS DE UN ANO EN LA
MISMA QUE DEBERAN LLEVAR DE FORMA BIEN
VISIBLE SU TARJETA DE ACREDITACION PERSONAL

Incorporaciones en Plantilla

Empresa: InzamacA. T., SA.
Ubicacion: Zamora

Area: Servicios Técnicos
Nombre trabajador: Angel Herndndez Garcia
Puesto: Asesor Juridico

Empresa: InzamacA. T., SA.
Ubicacion: Zamora

Area: Administracion
Nombre trabajador: Luis F. Vicente Santamaria
Puesto: Gestor Tesorer ia

Empresa: Cofesa,S.A.
Ubicacid n: Boecillo.

Area: Planeamiento
Nombre trabajador: Oscar Llore nte Vielba
Puesto: Técnico Plane amiento

Empresa: Enpac,S.L.
Ubicacion: Boecillo.
Area: Enpac
Nombre trabajador: R oberto Silva Barreira
Puesto: Inspeccion productos para cerfificacion

Empresa : Inzamac A. T, SA.
Ubicacion : Zamora

Area: Geotecnia

Nombre trabajador: Francisco Martinez Ferndndez
Puesto: Auxiliar Sondista

Juan Antonio Martinez Garrido: INZAMAC (MURCIA)

Juan Manuel Sénchez Utrilla: INZAMAC (MADRID)
Ricardo Martin Martin: COTE, SA (VALLADOLID)
Berta San Juan Domingo: INZAMAC (SEGOVIA)
Ana lsabel Chimeno Bermejo: INZAMAC (ZAMORA)
David Sénchez Gallego: INZAMAC (ZAMORA)
Mercedes Notario Onsurbe: INZAMAC (ZAMORA)
Radl Gémez Jambrina: INZAMAC (ZAMORA)
Alberto Rasines Gémez: SOPRECAL (BURGOS)
Berta Bahamonde Anton: SOPRECAL (ZAMORA)
Alberto Ter dn Sedano: INZAMAC (VALLADOLID)
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Empresa: InzamacA. T., SA.
Ubicacién: Palencia

Area: Laboratorio Consfruccion
Nombre trabajador: Nuria Rodriguez Gaite
Puesto: Auxiliar Laboratorio
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Empresa: InzamacA. T., SA.
Ubicacién: Palencia

Area: Asistencias Técnicas

Nombre: Luis M. Frechilla Ferndndez
Puesto: Asiste ncia Técnica en obras

Empresa: Inzamac A. T., SA.
Ubicacié n: Valladolid

Area: Laboratorio Alimentaria
Nombre trabajador: Gonzalo Casado Ferndndez
Puesto: Auxiliar Laboratorio Alimentaria

Empresa: InzamacA. T., SA.
Ubicacién: Salamanca

Area: Asistencias Técnicas
Nombre: Luis Deobarro Herndndez
Puesto: Auxiliar Topografia

Empresa: Cofesa, S.A.
Ubicacién: Ciudad Rodrigo
Area: Cotesa

Nombre trabajador: Carmen Pérez Floro

¢

Puesto: Telecentro

Empresa: Cofesa, S.A.
Ubicacién: Ciudad Rodrigo
Area: Cotesa

Nombre : Yolanda Cambro nero Alvarez
Puesto: Telecentro

M? Luz Cabero Muioz: INZAMAC (VALLADOLID)
José M. Prada Lore nzo: INZAMAC (MADRID)

Luis M. Maldonado Pérez: INZAMAC (SALAMANCA)
Javier Ignacio Sanchez Nunes: INZAMAC (ZAMORA)

Antonio Caloma Santiago: INZAMAC (PALENCIA)
Ana Isabel Iglesias Puerto: INZAMAC
(SALAMANCA)

Eva M® Sdnchez: INZAMAC (SEGOVIA)
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Empresa: Cofesa, S.A.
Ubicacion: Benavente
Area: Cotesa

Nombre : Teresa Ferndndez Martinez
Puesto: Telecentro

Empresa: Cofesa, S.A.
Ubicacié n: Benavente

Area: Cotesa

Nombre : Raquel Rios Rubio
Puesto: Telecentro
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Empresa: Cotesa, S.A.

Ubicacion: Arenas de San Pedro
Area: Cotesa

Nombre : Sandra Martinez Lopez
Puesto: Telecentro

Empresa: Cotesa, S.A.

Ubicaci6n: Arenas de San Pedro |
Area: Cofesa
Nombre : Yolanda Marfin Gonzdlez
Puesto: Telecentro

Empresa: Enpac,S.L.

Ubicacion: Valladolid

Area: Enpac

Nombre : Daniel P alomero Dominguez
Puesto: Técnico

Empresa: InzamacA. T., S.A.

Ubicacion: Colmenar

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Antonio Gonzélez Sanz
Puesto: Auxiliar Laboratorio

Empresa: Tecopy S.A.

Ubicacién: Zamora

Area: Division Industrial

Nombre trabajador: Ana l. Polo Marbdn
Puesto: Técnico
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