A continuacion te informamos de los trabajos mds singulares de los que hemos sido adjudicatar ios

Consultoria y Asistencia 2/2003 para la realizacion de trabajos de campo y ensayos de laboratorio para estudios geotécnicos de infraestructura ferroviaria.
Asistencia de una empresa para la puesta en funcionamiento de un telecentro en Ciudad Rodrigo (Salamanca).

Cistierna. Emisario y Edar. Redaccion de proyeco.

Consultoria y Asistencia Técnica para la campaiia de informacion y sensibilizacion e n materia de gestion de residuos.

Redaccion del estudio ge otécnico del tramo Valdesfillas - Valladolid del nuevo acceso ferroviario al norte y noroeste de Espafia. Madrid - Segovia -

Valladolid / Me dina del Campo.
Iscar. Emisario y Edar. Direccion de obra.

BIOGRAFIA LABORAL ORGANO EJECUTIVO DE LA EMPRESA
EMPRESA: INZRMAC

CARGO: DIRECTOR AREA GEOTECNIA Carlos José Martinez Ramos

FORMACION ACADEMICA:
TITULAC IQ N: Licenciado e n Cie ncias Geoldgicas
PROMOCION: 1984

LUGAR: Universidad de Salamanca

EXPEDIENTE PROFESIONAL:

Febrero 1.986 - 2000 contratado por la empresa INZAMAC, Asistencias Técnicas, S.A.. re alizando funcio nes como director de de partamento de geotecnia
2000 - Actualidad INZAMAC, Asiste ncias Técnicas, S.A.. como director de Area de Geofecnia.

Los trabajos mds importantes en los que he participado son los siguie ntes:

Estudio geologico- geotécnico del Proyecto de frazado y Construccion de la A-66 Ruta de la Plata. De Gijon a Sevilla P.K. 376 al 389. Tramo: Montejo —
Gujue lo. Peticionario: INZAMAC-SERCAL. 2002-03.

Estudio geoldgico- geotécnico del Proyecto de frazado y Construccion de la A-66 R uta de la Plata. De Gijon a Sevilla P.K. 295 al 309. Tramo: Corrales — El
Cubo de la tierra del Vino. Peticionario: INZAMAC —GPO. 2002-03.

Estudio geoldgico- geotécnico del Proyecto de trazado y Construccion de la A-66 R uta de la Plata. De Gijon a Sevilla P.K. 309 al 321. Tramo: El Cubo de la
tierra del Vino - Calzada de Valdunciel. Peticionario: Tecopysa. 2002-03.

Consultoria y asistencia 10/2001 para la realizacion de trabajos de campo y ensayos de labor atorio para estudios geotécnicos de obras y proyectos de
infraes tructura ferr oviaria. Peficionario: Ministerio de Fomento. 2001-2002.

Estudio geoldgico-geotécnico del Proyecto de trazado y Construccion de la CN-611. Autovia Cantabric—Meseta. P.K. 71 al 80. Tramo: Fuentes de
Valdepero — Amusco. Peticionario: Tecopysa-GP0. 2001-2002.

Estudio geotécnico: Nuevo acceso ferroviario de alta velocidad al norte y noroeste de Espafia, Madrid- Segovia-Vall adolid/Medina del Campo. Tramo
Valdestill as-Valladolid.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso sobre Uso de Explosivos, Disefio y Control de Voladuras. Impartido por la empresa Union Espafiola de Explosivos; Rioblast, S.A. durante los dias 8,
9,10y 12 de Marzo de 1.993.

Jornadas Técnicas sobre el Control de Calidad en tineles y galerias en roca Impartido por el Departamento de Explotacion de Minas de la U.P.M. durante
los dias 11y 12 de Junio de 1.997.

Curso sobre A plicaciones de una Mecdnica de Roca no lineal ala Inge nieria Civil, con una duracion de 25 horas, organizado por el CEDEX y celebrado en
Madrid del 3 ol 7 de Marzo de 2003.

Jornadas: vigilancia y control de obras de carreteras impartidas a personal de la EXCMA Diputacion Provincial de Salamanca.
Cursos de auxiliar de laboratorio. Colaboracion con el INEM.

Ponente e n jornadas sobre construccion y obras péblicas impartidas por el Cole gio de Delineantes y Dise fiad ores Grdficos de Zamora.
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- l CARTAENVIADAPOR ELPRESIDENTEALAS INSTITUCIONES
Querido amigo:
l Creo que la dnica forma que tenemos de luchar contra el terrorismo es el estar cada vez mds unidos y trabajar

mds y mejor.

INIAMAC
& TECOPY

Por eso y ain con los escalofrios de la tristeza, quiero hacerte participe del Gltimo premio que nos ha oforgado la
Junta de Castilla y Ledn “La mujer en la empresa 2003, por la labor desarrollada en la posibilidad de
participacion de la mujer dentro de nuestra plantilla cuyo resumen te envié para que puedas estar enferado de la

SUMARIO evolucion de nuestros fr abajadores.

Aprovecho para trasladarte cual es mi opinidn sobre |a necesidad de incluir en los criterios de adjudicacion de los
contratos, baremos de valoracion de la capacidad social de las empresas, de la estabilidad de la plantilla, de la

CARTA PRESIDENTE calidad de los trabajos y de los servicios preventivos de se guridad que se garantficen.
NORMAS DE SEGURIDAD

De verdad creo que si queremos conseguir una sociedad generalizada de bienestar, deberiamos entre todos
INTER NACIONAL tratar de conse guir acabar con el criterio de que el mejor contrato es el mds barato, por que para un Regién como
PRESENTACION DEL COMTE DE la nuestra aliamente deserfizada, casi nunca, es verdad.
EMPRESA

Todos sabemos lo que cuesta, la calidad, lo seguridad y lo estabilidad de los puestos de frabajo pero
INCORPORACIONES EN PLANTILLA desconocemos el valor de la no calidad, la no seguridad y la inestabilidad.

ALUMNOS EN PRACTICAS Nuestro Grupo estd haciendo un verdadero esfuerzo por incorporarse en el mundo de la globalizacion con
BECARIOS A.DE. empresas inter nacionalmente competitivas y garantes de la calidad y seguridad de sus servicios al mismo tiempo
que estamos siendo pioneros, en el plan de igualdad de oportunidades.

CONTRATACIONES REALIZADAS

Pero nosotr os solos, no podemos luchar si desde las administr aciones no se exige, prima o valora los criterios que
politicamente se preconizan.

BIOGRAFIAS LABORALES

PREMIO DE LA MUJER EN LA EMPRESA

Estoy sequro que desde tu responsabilidad hards todo lo posible para que con justicia se garantice la calidad, la
seguridady la igualdad de oportunidades en todas las empresas y en particular las de Castilla y Ledn, las que
cada dia nos vemos mds limitadas en nuestros campos de trabajo

b

GRUPO
INZAMAC
TECOPY

Un abrazo,

D. CARLOS R ODRIGUEZ FERNANDEZ
Presidente

5 "
NORMAS DE SEGURIDAD EN OFICINA PARA MANEIO DEARCHIVOS, CARGAS, ETC a
y Y . .
oy

Mantén los brazos pegados al cuerpo y lo mds tensos posible.

No levantes una carga pesada por encima de la cintura en un solo movimiento

Pongase en cuclillas. Equilibre un poco la carga, mantenga la espalda recta, doble las
rodillas. Nunca indline la espalda.




INTERNACIONAL

IMPLANTACION EN POLONIA
MISIONES DE PROSPECCION COMERCIAL A POLONIA

El grupo Inzamac & Tecopy, continuando con su politica de
infernacionalizacion, ha decidido ampliar sus mercados objetivos a
Europa del Este, empezando por aunar esfuerzos en Polonia.
Durante el mes de febrero se realizaron dos misiones comerciales a
Varsoviay a Wroclaw, una organizada por el Instituto de Comercio
Exterior y otra por la Junta de Castilla y Leon durante el cual se
mantuvieron conversaciones con autoridades locales y con empresas
polacas.

Las reuniones fueron exitosas, se vislumbran oportunidades de
negocio a falta de a lo que pudieran llegar los posibles acuerdos
enfre los gobiernos de ambos paises y se espera una pronta
implantacion en Polonia por parte del grupo.

Presentacion del Comité de Empresa INZAMACA.T., S.A.

Presidente: Carlos Garcia Abr ufia

Presidente suplente: Miguel A ngel Molinero Temprano
Secretario: Luis Manuel Salvador Bueno
Secretario suplente: José Luis Blanco Alberca

Vocal: Antonio de Luis Martin

Este Comité pretende fener una presencia activa en la empresq, y a través de los medios disponible a nuesiro alcance informar y recaudar informacion y
sugerencias de todos los frabajadores.

A través del E-mail: comiteempresa@inzateco.net o personalmente con cual quier miembro del comité estamos a vuestra disposicion, tanfo para ayudaros a
solucionar los problemas labor ales como para escucharos en vuestras sugerencias y peficiones.

Algunas cuestiones tratadas en el comité han sido:

Se acverda tener al menos una reunion al mes con la Direccion de |a empresa.

Se firma el Calendario Laboral, para el afio 2004,con las 1776 horas pactadas en el convenio. Con relacion al disfrute por compensacion de
horas, la Direccidon de la empresa propone a los trabajadores que informen de los dias susceptibles que se puedan disfr utar.

El Comité acuerda ceder, la parte que le corresponde del premio ala mujer en la empresa en Castillay Ledn 2003, a las organizaciones Caritas
y Asprosub.

Se nombran Dele gados de Prevencion a: Antonio De Luis Martin, José Luis Blanco Albercay Carlos Garcia Abruiia

ESTAMOS A DISPOSICION DETODOS

SE RECUERDA A TODO EL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO Y QUE LLEVE MENOS DE UN ANO EN LA
MISMA QUE DEBERAN LLEVAR DE FORMA BIEN
VISIBLE SU TARJETA DE ACREDITACION PERSONAL

Empresa: Inzamac AT.,S.A
Ubicacién: Ciudad Rodrigo
Area: Laboratorio
Nombre trabajador: Roberto del Pilar Cuadrado
Puesto: Laborante

Empresa: Inzamac AT.,S.A
Ubicacién: Zamora
Area: Internacional
Nombre trabajador: Antonio J. Romero Alvarez
Puesto: Coordinador Relaciones Infernacionales

-

Empresa: Inzamac AT.,S.A
Ubicacion: Boecillo

Area: 0.CT.

Nombre trabajador: Alfonso Gonzdlez Herndndez
Puesto: Técnico 0.C.T.

D

Empresa: Tecopy,S.A

Ubicacion: Zamora

Area: Tecopy,S.A

Nombre trabajador: Roberto Serano Lépez
Puesto: Técnico Proyectos

Po

Empresa: COTE,SA

Ubicacion: Ciudad Rodrigo

Area: COTES.A

Nombre trabajador: Alberto Sénchez Sanchez
Puesto: Técnico Informatico

Alumnos en Practicas
Juan Antonio Martinez Garrido 1[q)
Juan Antonio Sanchez Utrilla ocT

Maria Lopez Garrido COTE, S.A.

Yolanda Cubillas Garcia

SERVICIOS TECNICOS (RRHH)

Fehrero

Empresa: Inzamac AT.,S.A
Ubicacion: Zamora

Area: Geokcnia

Nombre trabajador: Luis Fermin Juan Vieente
Puesto: Sondista

Empresa: Inzamac AT.,S.A
Ubicacion: Zamora

Area: Administracion
Nombre trabajador: M® Teresa Seisdedos Ferndndez
Puesto: Auxiliar Administracion

Empresa: Soprecal

Ubicacion: Burgos

Area: Soprecal

Nombre trabajador: Rosa M* Romén de la Fuente
Puesto: Coordinador de Seguridad y Salud

Empresa: Inzamac AT.,S.A ]
Ubicacion: Zamora :
Area: Geokcnia ‘_ J
Nombre trabajador: Marco Antonio Lépez Riquelme
Puesto: Ayudante Sondista

Empresa: Soprecal
Ubicacion: Zamora
Area: Soprecal
Nombre trabajador: Enrique Navarro Cufiado
Puesto: Coordinador de Seguridad y Salud

Empresa: Soprecal
Ubicacion: Zamora
Nombre trabajador: M® Teresa Rozas Lucia

Puesto: Supervisor de Coordinadores de Seg. y Salud

BECARIOS A.D.E

Eva Gonzdlez Arcenillas
Alvaro Urueiia Carrillo

Empresa: Inzamac AT.,S.A
Ubicacion: Zamora

Empresa: Soprecal, S.L

Area: Asistencias Técnicas 2
Nombre trabajador: Daniel Eskeban Mata
Puesto: Trabajos de Asstencia Técnica
Ubicacién: Zamora q
Area: Soprecal
Nombre trabajador: M® Teresa Sampedro Lopez
Puesto: Coordinador de Seguridad y Salud
Empresa: Inzamac AT.,S.A
Ubicacién: Zamora
Area: Calidad
Nombre trabajador: Jesis Gallego Taboada
Puesto: Técnico Calibracion
T
Empresa: Tecopy,S.A
Ubicacién: Madrid g

Nombre trabajador: Alfonso Medina del Rio
Puesto: Jefe Proyectos Obra Lineal

.

Empresa: COTE,SA

Ubicacion: Ciudad Rodrigo

Area: Logistica

Nombre trabajador: M® José Dominguez Aguadero
Puesto: Colaboracionobra Telecentro Ciudad

Rodrigo

Empresa: Inzamac AT.,S.A

Ubicacion: Zamora

Area: Geokcnia

Nombre trabajador: Arturo Vega Seoa
Puesto: Gedlogo

Empresa: Tecopy,S.A

Ubicacion: Zamora

Area: Documentacion

Nombre trabajador: Ana Mozo Villar
Puesto: Administrativo

LABORATORIO DE ALIMENTAR IA
LABORATORIO DE CONSTR UCCION

Antonio San Martin Gonzdlez MEDIO AMBIENTE

Raquel Garcia Rocha
Begoiia Marijuan Pal acios

Sonia Cerro Marfino LABORATORIO DE ALIMENTAR A )

Delfina Crespo Belver LABORATORIO DE AGROALIMENTARIA  Esther Boz Mortin

Miguel Angel Ye guas Lopez TECOPY,S.A. iy M(.)ntero Herre,ro
Angel Mufioz Laguna COTE, S.A. Soletah Mira it Rofudn

Yolanda Torres de la Sierra

MEDIO AMBIENTE

SISTEMAS DE GESTION
GEOTECNIA

COTESA

LABORATORIO DE ALIMENTARIA
LABORATORIO DE ALIMENTAR IA



