A continuacidn te informamos de los trabajos mds singulares de los que hemos sido adjudicatar ios

= Controly vigilancia de la obra: Autovia de Palencia - Cantabria. N-611 de Palencia a Santander, p k. 19 al 28 4. Tramo: fue ntes de Valdeper o - Amusco.
Provincia de Pale ncia

- Trabajos de consultoriay asistencia para la formacion / rectificacion de inventarios de bienes de las corporaciones locales (e jercicio 2003)

= Controly vigilancia de la obra: desdoblamiento de la calzada cn-260 del p.k. 69 al 73,670. Tramo: Algelaguer - Montagut

« Consultoria y asiste ncia para la puesta en marcha de un proyecto piloto de accion pista, sistema de informacion territorial para ayuntamientos en el
entorno de |a administracion local

« Seguridad y salud durante la ejecucion de las obras en la demarcacion de carreteras del estado en Castillay Ledn oriental

= Controly vigilancia de la obra: autovia a-67 de la meseta. Tramo: fue ntes de Valdepero. Provincia de Palencia

= Implementacion de un sistema de informacion cartogrdfica e impresion de mapas a escala en la Conse jeria de Agriculturay Me dio Ambie nfe

= Desarrollo de la aplicacion informdtica del catdlogo cartogrdfico de Castillay Ledn en la Consejeria de Fomento

- Conirol de calidad de | obra del complementario n° T en navas del mar ques (Avila).

« (Coordinacion en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra: vp 7702. Acceso a Torrecilla de la Abadesa

- Coordinacion en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra: vp 5504. Medina de rioseco - vil lnesper (2° fase)

« Coordinacion en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra: vp 7701. Torrecilla de la abadesa - El Piornal (2° fase)

« Coordinacion en materia de seguridad y salud durante | ejecucion de la obra: vp 8005. Camino de Fresno el Viejo - Castrejon de Trabancos

- Control de calidad de | s obras de edificacién de 13 vpp-gp-promocion directa en Candeleda (Avila)

= Inventario forestal y plan dasocrdtico para el grupo de montes de nominado "Sierra de Carpurias” en la comarca de Benavente en el término municipal de
nogales y 9 mas (Zamora)

EVENTOS DE LA EMPRESA. FIESTA DE NAVIDAD.

El dia 19 de diciembre de 2003 en el Sal6n de Actos de Caja Espaiia de Zamora, los peque fios del grupo Inzamac Tecopy asistieron a la fiesta de Navidad, en la
cual recibieron la grata visita de los Reyes Magos de Orie nte, que venian cargados de jugue tes.

En dicha fiesta, se produjo la entrega de premios de los ganadores y participantes del Ter. Concurso infantil de postales de Navidad del grupo Inzamac y Tecopy.
Los peque fios realizaron distintas actuaciones: redaccion de poesias, c histes, canciones. . ..., Mientras sus papds y familiares disfrutaban con el espectdculo y la
espontaneidad de los pe querios.
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- Siéntate de manera correcta, con la espalda rectay la barbilia ligerame nte levantada.
- Evitales gires e inclinaciones frontales o laterales del tronco.Y ten en cuenta el aicance

CARTA. NAVIDAD 2003

Este afio que termina, creo ha sido fundamental para el Grupo Inzamac-Tecopy en el proceso
de disefio de futuro que como todos sabéis se inicio el afio pasado.

Los afios pasan y los personas con ellos, pero las empresas si estdn consolidadas, si
verdaderamente cumplen un cometido necesario para la sociedad y estdn diseiiadas para que
puedan irse arficulando de acuerdo con las necesidades de cada momento, este tipo de
empresas perdur an.

Por eso mi esfuerzo, e n estos Gltimos afios en conse guir disefiar un Grupo de empresas en el
que cada una por si sola pueda funcionar y que aprovechando los potenciales del Grupo
pueda ser mds compefitiva en el mercado.

Pienso que la familiaridad que se vive en las empresas pequeias, se pierde al crecer, pero que
sin embargo es imprescindible crecer par poder ser competitivo en el mercado globalizado en
el que nos movemos, por ello en mi afdn de tratar de conservar las dos claves fundamentales
que creo son necesarias para conseguir el éxito y continuidad del GRUPO INZAMAC-TECOPY,
he tratado de realizar una estructuracion tanto empresarial como funcionarial en la que sin
existir personas o empresas imprescindibles, sin embargo todas sean necesarias y que el
tamafio de cada empresa puedaiirse ajustando en funcion de las necesidades de crecimiento,
al mismo tiempo que las empresas o actividades que no tengan cabida en el mercado puedan
reconvertirse o desaparecer.

Creo que estamos en el buen camino para conseguir lo que fodos deseamos “una empresa
altamente humana, que potencie las individualidades, socialmente justa y técnicamente

competifiva”.

Que el afio 2004 se a portador de todos vuestros mejores deseos.

D. Carlos Rodriguez Ferndndez
Presidente

manual de objetos tales como el teléfone, fax, etc.
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- Noencorvarse, levantar los hombres



ACTIVIDADES DE LA EMPRESA. CONCURSO DE DIBUJO.
DIBUJOS RECIBIDOS EN EL 1° CONCURSO DE POSTALES DE NAYIDAD DEL GRUPQ INZAMAC & TECOPY

Este aiio se ha redlizado el Ter.
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Concurso de dibujo del Grupo Inzamac . il-""* : R
& Tecopy para los pequefios de la * S [

. ais T

empresa.
Se han presenfado 20 dibujos al
concurso cada cual mds atractivo, lo
que hizo muy dificil la eleccion de los
dibujos ganadores.

Estamos muy contentos de la

participacion y del resultado y os

animamos a participar en el 2°

Concurso de dibujo del grupo Inzamac
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INTERNACIONAL IMPLANTACION EN PERU MISION DE PROSPECION EMPRESARIAL DELGRUPO
INZAMACRTECOPY

El grupo Inzamac & Tecopy, continuando con su politica de internacionalizacion, ha comenzado a preparar su
implantacion en PERU, ampliando asi los paises en los que estd presente en el Cono Sur.

La Direccion del grupo realizé durante el 2°. Semestre, varias misiones comerciales al pais, conel fin de mantener
confactos con empresas e instituciones Piblicas del pais.

La visita de D. Carlos Rodriguez, tuvo una gran acogida en el Pais, como lo demuestra la diversidad de
publicaciones aparecidas durante su estancia.

Los contactos mantenidos, han sido muy satisfactorios y se han abierfo importantes oportunidades de negocio en
PERU, que servirdn de punto de apoyo para la entrada del grupo Inzamac & Tecopy en dicho pais.

= R T A T LT

Uedd G AR o] i il | il b AL

ACUERDOS ADOPTADOS CON LA UNIVERSIDAD  DE IQUITOS
Tecnificacion del Laboratorio de Mecdnica de Sue los de acuerdo con la Metodologia de Inzamac

Colabor acion en la asiste ncia técnica para el Desarrollo del Plan Integral de la Regionde  Loreto, =
que serd promovido , por el Gobierno Regional de  Loreto y La Municipalidad de Iquitos =
VISITA INSTITUCIONAL CON EL PRESIDENTE DE LA REGION DE LAMBAYEQUE ) Lalpdustria W
Visita de Ind ustrias Agroalimentarias e

Reunion con la Cdmara de Comercio y Produccion
Reunidn con los Directivos del Banco de Cré dito BCP 21 Ta Padiiet ettt

Visita del SENATI Regio nal it
Rueda de Prensa junto al Presidente Dr.Ye hude . o
Visita institucional al Mercado Artesanal de Monse fu

Cena con el Sr. Presidente del Gobierno Regional y Sra.

Visita institucional al Museo Arqueologico de Sipan

Reunion con el Gobier no Regional de Lambayeque Presidido por el Sr. Yehude
para exposicion de | posible plan de colaboracion del Grupo Inzamac&Tecopy y la Agencia de Desarrollo del Gobierno de Castillay Leon.
Comida con el Sr.Preside nte y Consejeros
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Movimientos de personal
Noviembre:

:

SE RECUERDA A TODO EL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO Y QUE LLEVE MENOS DE UN ANO EN LA
MISMA QUE DEBERAN LLEVAR DE FORMA BIEN
VISIBLE SU TARJETA DE ACREDITACION PERSONAL

Empresa: Tecopy,S.A.
Ubicacién: Zamora
Area: Trazados

Empresa: Inzamac A. T., SA.
Ubicacié n: Zamora

o Area: Asistencias Técnicas
Nombre trabajador: Juan Diego Ferndndez

Nombre trabajador: Rubén Gonzdlez Mie lgo Silva

Incorporaciones en Plantilla el

Empresa: Inzamac A. T., SA.

Ubicacion: Segovia

Empresu : Geotecson Area: Laboratorio

Ubicacion : Zamora

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: James Rios Martinez
Puesto: Auxiliar Sondista

Puesto: Laborante

Empresa: Inzamac A. T., SA.

Empresa: InzamacA. T., SA.

Ubicacidn: Segovia

Area: Laboratorio

Nombre trabajador: Alfonso B ayon Calle
Puesto: Laborante

Ubicacién: Zamora
Area: Geotécnia

Puesto: Auxiliar Sondista
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POSTALDE NAVIDAD

Esta fue la postal ganadora del Primer [§ £

Concurso de Dibujo de Inzamac &
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Tecopy, con la que hemos felicitado las
fiestas a todos los clientes del Grupo.

Su aufor es José Anfonio Gomez
Priefo, de 11 afios.

Nombre trabajador: Nieves Marfil Cor bacho

Nombre trabajador: José Luis Lopez Gonzdlez

Puesto: Auxiliar Técnico

"

Empresa: Vegater
Ubicacién: Zamora
Area: Vegater
Nombre trabajador: M® Mar Rodriguez Herranz
Puesto: Gestion

Empresa: Cotesa
Ubicacid n: Boeillo.
Area: Cotesa
Nombre trabajador: Juan Antonio Lopez Alonso
Puesto: Desarrollo aplicaciones JAVA

Juan Antonio Martinez Garrido: OCT

Sandra Tejero Valbuena: LABORATORIO DE CONSTR UCCION
Fernando Belisario Gutiérrez: LABORATORIO DE CONSTRUCCION
M® del Mar Rodriguez Herranz.: INTERNACIONAL

Yolanda Hernansaz Santos:: LABORATORIO DE ALIMENTARIA
Cristina Ferndndez Gonzdlez: LABORATORIO DE CONSTRUCCION
Judith Pascual Garcia: LABORATORIO DE ALIMENTARIA

Raquel Lambria Ve Pison: LABORATORIO DE ALIMENTARIA

Ana Isabel Santiago Turuelo: ASESORIA JUR IDICA

Vanesa Casado Villar: MEDIO AMBIENTE

Delfina Crespo Belver: CALIDAD

BECARIOSAD.E.

Eva Gonzdlez Arcenillas : LABORATORIO DE ALIMENTARIA
Alvaro Urueiia Carrillo: LABORATORIO DE CONSTRUCCION
Antonio San Martin Gonzdlez: MEDIO AMBIENTE

Raquel Garcia Rocha: MEDIO AMBIENTE

Begofia Marijuan Palacios: SISTEMAS DE GESTION

Esther Baz Martin: GEOTECNIA

Enrique Montero Herrero: COTESA
Soledad Miranda Rolddn: LABORATORIO DE ALIMENTARIA
YolandaTorresde la Sierra: LABORATORIO DE ALIMENTARIA



