Contrataciones realizadas
Por Dpto. Oferfas

A continuacion te informamos de los trabajos mds singulares de los que hemos sido adjudicatar ios

M.Fomento re daccion del proyecto de construccion. Autovia A-66 de la Plata,N-630 de Gijon a Sevillo, puntos kilométricos 376 a 389,5. Tramo: Monte jo- B E ® ’ M Y (4 da i/ YA
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Guijuelo. Provincia de Salamanca.

M. Fomento redaccion del proyecto de construccion. Autovia A-66 de |a Plata de Gijon a Sevilla, puntos kilométricos 309 a 323. Tramo: El Cubo de la Tierra

del Vino-Calzada de Valdunciel. Provincia de Salamanca.

Gestor de Infraestructur as Ferroviarias (GIF) consultoria y asistencia para la redaccion del proyecto y control de las obras de plataforma del nuevo acceso
ferroviario de Alta Velocidad de Levante. Madrid-Castilla La Manc ha-Comunidad Valenciana-Region de Murcia. Tramo: Quintanar del Rey-La Gineta.
J. C.L. Fomento control de calidad de |a obra de edificacion de 25 VPOPP en Me dina de Rioseco.

M.Fomento proyecto de constr uccion. Autovia de Palencia-Cantabria.N-611 de Palencia a Santander, P.K. 19 al 28,4. Tramo: Fuentes de Valdepero-
Amusco.

M. Fomento contrato de cons ultoria y asistencia 8/2.001 para la realizacion de trabajos de campo y ensayos de laboratorio para estudios geotécnicos de
infraestructura ferr oviaria.

M.Fomento Direccion General de Carreter as. Redaccion del proyecto de construccion Autovia A-66 de la Plata N 630 de Gijon a Sevilla, P.K. 295
309.Tramo:Corr ales-El Cubo de la Tierra del Vino (Provincia de Zamora)

M. Fomento Asistencia Técnica del mantenimiento de carreter as de Pale ncia.

UTE Valdestill as: Acceso ferroviario subtramo VI Se govia-Vall adolid. Tramo Matapozuel os-Valdestillas.

FCC: Nuevo Estadio de Futbol de Zamora.

La Morafia UTE: Abastecimiento mancomunado desde el rio Adaja, para solucion del problema con el arsé nico.

BIOGRAFIA LABORAL ORGANO EJECUTIVO DE LA EMPRESA

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DE TECOFPY S.A. JOSE ROBERTO GARCIA GARCIA
FORMACION ACADEMICA:
TIULACION: ~ INGENIERO DE CAMINOS CANALES Y PUERTOS. 1991 (E.T.S. MADRID)

Curso de geotecnia Vial organizado por INTEVIA (Noviembre 1.995)

Il Congreso Nacional de Firmes (Mayo 1.996)

Curso evaluaciones Impacto Ambiental or ganizado por el Colegio de Ingenieros de Caminos.(1.996)
Curso “Justificacion fécnica de las secciones de firme”. INTEVIA (Junio 1.998)

Curso “Durabilidad y prepar acion de Estructuras de Hormigon”. CEDEX.(1.998)

Jornadas de presentacion de la Instruccion de Hormigén Estructural. Ministerio de Fomento. (1.998)

EXPEDIENTE PROFESIONAL:

En 1.993 se incorpora a la plantilla de Tecopy s.a. como Ingeniero proyectista. Actualmente ocupa el cargo de DIRECTOR DE GESTION en la empresa
Tecopy S.A

Jefe de unidad de Asistencia técnica en CIDE, SA.(1.991/1.992) Autovia del Norte,Tramo: Aranda de Duero-Lerma.

Inge niero Técnico Colaborador en HELCO (1.989). Desarrol lando funciones de Ayudante de Direccion de Obra en la construccion de un Silo CLINKER de
cemento de 40 metros de alturay 30 de didmetro.

Muy diversos y amplios trabajos e n diversas dre as como son:

Trabajos de Aforos ,Colabor aciones en Direcciones de Obra, , Asiste ncia Técnica a Direccion de Obra, Proyectos, Estudios de Impacto Ambiental y Obras
Hidrd ulicas
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COMENTARIO
CONSEJOS USO VEHICULOS EMPRESA
ACTIVIDA DES - COMITE DE EMPRESA
CIERRE DEL AN0 2001

ACTIVIDAD COMITE GESTION
PROGRAMA OPTIMA
INCORPORACIONES EN PLANTILLA
COLABORADORES / BECARIOS
CONTRATACIONES REALIZADAS
BIOGRAFIAS LABORALES

Ya hemos comenzado un nuevo afio. Hemos cerrado el afio 2001y prepar ado el 2002. El cierre del afio, aun
sin cumplir el presupuesto, hay que calificarlo en general de bueno. La empresa es séliday confinuaen
ascenso.

En Sistemas de informacion contindan a buen ritmo con el Plan General de Ordenacion Urbana de
Valladolid. Las EIELs han comenzado sutoma de datos en Valladolid y Zamora. En Breve comenzaremos la
de Pontevedra. El inventario de bienes de Salamanca va se gn el plan previsto.

En TecopyS.A. han recaido importantes adjudicaciones que nos obligaran a crecer. Nos han encar gado los
tramos de auto pista Montejo- Guijuelo e n Salamanca, Fuentes de Val depero-Amusco en Palencia, y los
tramos consecutivos de Corrales-el cubo de la tierra del vino-calzada de valduncies en Zamora. El prestigio
del drea de proyectos esta reconocido con estos 52 km de autopis ta.

El drea de Geotecnia ha conseguido un nuevo contrato con estructur as ferroviarias, a nivel nacional. Hemos
conseguido que se reconozca la valia del drea dentro de uno de los departamentos de la Administracion
Central mds exigentes.

AT acaba de ser la e ncargada de realizar |a AT de la vigilancia de conservacion de las carreteras del
ministerio e n Palencia durante 2 afios. Se ha comenzado la AT de las obras de las mdrgenes del Dueroen
Zamora para Aguas del Duero.

Laboratorios continda con un gran ritmo de trabajo. En parte por el bue n estado de la e dificacion, pero
también por las ejecuciones de obra civil en la region: el tren de alta velocidad y la ruta de la plata.

Las expectativas para este afio son buenas. Esperamos un crecimiento en nuestro volumen de produccion en
todas las dreas. No hay que desesperar que a todas les llegue su volumen de contratacion. La actividad
comercial continua su trabajo.

= Elvehiculo es una herramienta de trabajo. Debemos comprobar que esta en condiciones de funcionar correctamente: aceite,

frenos, ruedas , ... Si tienes dudas consulta tu manual de uso. SE RESPONSABLE.
= Cualquier anomalia que detectes ponla en conocimiento del departamento de talleres. L
= Elvehiculo es para trabajar, fiene sus limitaciones. En cual quier caso la normativa de trdfico nos obliga a todos, y nos hace { V

directamente res pons ables.

= Encaso de accidente, contacta rdpidamente con talleres.
= El aspecto del vehiculo fransmite tu imageny la de |a empresa. Preocdpate por él.
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Actividades con el comité de empresa de INZAMAC AT.

Durante este frimestre se han producido las actividades previstas con el comité de empresa. A pesar de todo pedir un poco de paciencia a fodo el personal, pues
todos estamos apre ndie ndo el funcionamiento de esta actividad.

La mds llamativa quizds haya sido el acuerdo de revision econdmica para el aiio 2002. Se acuerda mante ner las mismas condiciones de revision que las pactadas
ensumomento para el 2001: 2% con actualizacion al IPC real del afio.

También se propuso el reconocimiento de las actividades a desarrollar por el comité de empresa de acuerdo con el arficulo correspondie nte de |l Estatuto de los
Trabajadores. Este puntoy las atribuciones fijadas e n el propio convenio dan unas pautas claras de funcionamiento que se pretenden desarrol lar.

El comité de empresa trasladé a la direccion la problemdtica pactada en convenio con respefo a una varie dad de temas: cale ndario laboral, hor as de convenio,
vacaciones de verano, prevision de vacantes, planes de formacion.

Cierre del aiio 2001

El afio 2001 ha sido en general bueno. Nos hace confiar en la solidez de la realidad del proyecto de empresa. Aunque no se ha lle gado a cumplir el objetivo de
resultado, nos hemos quedado en un 75%. Los motivos estdn localizados y controlados.

En cuanto ala cifra de produccion, consider ar que hemos realizado un esfuerzo considerable, a pesar de habernos quedado en un 88% de la cifra presupuestada
para el afio.

ACTIVIDAD COMITE GESTION

= Adualizacion de niveles y revision salarial del personal, para el 2002.

= Modific aciones de la estructura de organizacion. Creacion del drea de Geotecnia. Desarrollo de todas las funciones de seguridad desde Soprecal.

= Planificacion de la actividad internacionaly planteamiento de relacion con el resto del grupo. Objetivo 2006, el 40% de la produccion del grupo.

= (Cierre 2001 y Presupuestos 2002.

= Procedimiento de sequridad de instal aciones. Fijacion de los responsabilidades y medios de acceso en las distinfas instalaci ones.

= Procedimiento de funcionamiento del parque de vehiculos. Costes cubiertos, valor de alquiler y prestaciones de talleres. Politica de la empresa en cuanto
a los accide ntes. Responsabilidad asumida en los accidentes y procedimie nto a seguir.

= Estudio de un procedimiento ge neral de ate ncion telefonica.

= Procedimiento general de limpieza de instal aciones.

= Procedimiento de tele fonia en vehiculos.

= Desarrollo de la planificacion de inversiones en el grupo para el afio 2002.

= Seguimiento mensual de la produccion.

= Seguimiento de la implantacion de la ERP, contabilidad analitica.

= Sequimiento de la produccion no facturada.

= Incorporacion, seguimiento y valoracion del personal. Todo el personal que se incorpore a la casa tendrd su plan de formacion personalizado. Se
realizard un seguimiento del personal en distintas fases e n funcion de que sea asociado o no.

= Polifica a seguir en laincor poracion de becarios.

= Sequimiento de| WORK-IN. Grado de desarrollo y problematica, de la aplicacion de RRHH.

= Adividades con el comité de empresa.

INZAMAC ASISTENCIAS TECNICA'S S.A. ha sido seleccionada por la Junta de Castilla'y Ledn junto con ofr as importantes empresas para ser participe del
PROGRAMA OPTIMA.
Una primera fase, ha consistido e n un muesireo por encuesta realizado entre 25 trabajodores de nuestro centro de trabajo de Zamora. El programa Optima
consiste en un conjunto de acciones positivas, financiado por la Direccion General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades, dirigido a: aumentar la presencia y
mejorar la posicion de las mujeres en el seno de las empresas, detectando también, el grado de inte gracion.
En resumen los objefivos que prete nde conseguir el Programa Optima son los siguie nfes:

= Mejorar las condiciones | aborales de |as mujeres que frabajan en empresas de Castillay Ledn.

= Fomentar mecanismos que hagan posible su promocién profesio nal.

= Eliminar posibles desigualdades e ntre hombres y mujeres.

Enero-febrero-marzo 2002

SE RECUERDA ATODO EL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO Y QUELLEVE MENOS DE UN ANO EN
LAMISMA QUE DEBERAN LLEVAR DE FORMA
BIEN VISIBLE SU TARJETA DE ACREDITACION
PERSONAL

Enero @
Empresa: Inzamac AT. S.A

Ubicacion: Zamora

Empresa: Inzamac AT. S.A

Ubicacion: Zamora

Nombre trabajador: Maria Barado de Pedro
Puesto: Administrativo

Nombre trabajador: Juan Luis Parejp Calderdn
Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacién: Zamora

Puesto: Técnicoen Topografia :
Nombre trabajador: Sonia Ferndndez Pérez a
Puesto: Auxiliar Administrativo Grabador de dates en ERP

Empresa: Inzamac AT. S.A
Ubicacion: Zamora
Nombre trabajador: Fétima Carbajo Zapatero
Puesto: Auxiliar Administrativo de RRHH
.
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Empresa: Inzamac AT. S.A.

Ubicacién: Zamora ]
Nombre trabajador: Angel Gutiérrez Hernando

Puesto: Administrativo Grabador de datos en ERP

Empresa: Inzamac AT. S.A

Ubicacion: Zamora

Nombre trabajador: Rosa Maria Martin Alonso
Puesto: Administrativo

Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacion: Zamora
Nombre trabajador: Sol Imperio Esteban Sanchez
Puesto: Secretaria de direccion

Febrero

Empresa: Inzamac AT. S.A

Ubicacién: Zamora

Nombre trabajador: Victor Coca Alonso
Puesto: Conductor

Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacion: Zamora
Nombre trabajador: Oscar Mdrquez Martinez
Puesto: Técnico en Topografia
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Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacién: Valladolid
Nombre trabajador: Carlos Manuel Ferndndez
Ferndndez

Puesto: Responsable de OCT
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Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacion: Zamora

Nombre trabajador: Rail Rodriguez Fernindez
Puesto: Técnicoen Geobogia

Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacién: Zamora
Nombre trabajador: Alvaro Gallego Carricajo
Puesto: Técnico de Medio Ambiente

Empresa: Inzamac AT. S.A
Ubicacion: Valladolid
Nombre trabajador: Eduardo Barba Gutiérrez
Puesto: Auxiliar
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Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacién: Salamanca
Nombre trabajudor: lsabel Escudero Carbayo
Puesto: Técnico

Marzo

Empresa: Soprecal
Ubicacion: Valladolid
Nombre trabajador: Feo. José Gonzdlez-Vadillo
Ruiz

Puesto: Técnicoen Prevencion de Riesgos
Laborales
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Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacién: Zamora
Nombre trabajador: Elisa Yague Dominguez
Puesto: Técnico EIEL
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Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacién: Zamora
Nombre trabajador: M® Carmen Mezquita Gago
Puesto: Técnico EIEL

e

Empresa: Inzamac AT. S.A
Ubicacién: Zamora
Nombre trabajador: M® Dolores Nufiez Boyano
Puesto: Técnico EIEL
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Empresa: Inzamac AT. S.A
Ubicacion: Zamora
Nombre trabajador: Elias Gonzélez Blanco
Puesto: Técnico EIEL

29

Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacién: Zamora
Nombre trabajador: M® Adoracion Pérﬁ
Puesto: Técnico EIEL

D

Empresa: Inzamac AT. S.A.

Ubicacién: Tardajos (Burgos)

Nombre trabajador: Fernando Martin de la
Fuente

Puesto: Técnico en Topografia

Empresa: Inzamac AT. S.A.

Ubicacién: Segovia

Nombre trabajador: Alejandro Jiménez Jiménez
Puesto: Técnico Laboratorio

/OYE, QUE TENEMOS UN PROYECTO NUEVO, p
TREINTA ¥ CUATRO TOMOS PARA EL JUEVES, /
GCREES QUE NOS DARA TIEMPO?
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HANS 02

Colaboradores/ Becarios/ Alumnos en
Practicas

= José Antonio Mateo Vara (Laboratorio Alimentaria) Zamora
(Universidad de Salamanca)

= Laura Esteban Herndndez (Labor atorio Alimentaria) Zamora
(Universidad de Salamanca)

= Borja Lépez Rodriguez.(Sistemas de Informacion) Vall ado lid
(Beca COIE)

= Luis Alberto Blanco Colomer (labor atorios) Palencia (Beca COIE)

= Laura Gémez Costa ( Labor aforios) Zamora



