Contrataciones realizadas
Por Dpto. Oferfas

A continuacion te informamos de los trabajos mds singulares de los que hemos sido adjudicatar ios

CARGO: DIRECTORA COMERCIAL

Dip. de Pontevedra actualizacion de la encuesta sobre infraestructuras y equipamientos locales para el periodo 2000-2003.

J.CL. medio ambiente redaccion del proyecto de sellado de los vertederos de residuos urbanos de los municipios que integran la mancomunidad Campos - Pan -
Lampreana (Zamora)

Dip. de Zamora puente sobre el rio Tera en el érmino municipal de Micereces de Tera y acondicionamiento, ensanche y refuerzo de la cira. zav-2527. framo:
cruce con cira. municipal (Abraveses de Tera - Aguilar de Tera) - puente de Micereces de Tera - aruce con la n-525

Aguas del Duero, S.A. asistencia técnica a la direccion de obra para la ejecucion de los trabajos de vigilancia y control de las obras del "proyecto de actuaciones en
varios framos del rio Duero, Zanora

J.CL. Fomento consulioria y asistencia para el conirol de calidad de la ejecucion de la obra de 14 vpopp en San Cristobal de Entrevifias (Zamora)

J.CL. Fomento consulioria y asistencia para el control de calidad de la ejecucion de la obra de 10 vpopp en Peleas de abajo (Zamora)

Ayto. de Salamanca sewicio de actualizacion, revision y valoracion del inventario municipal de bienes

M. Fomento consultoria y asistencia 4/2001 para la realizacion de trabajos de campo y ensayos de laboratorio para estudios geotécnicos de infraestructura
ferroviaria

Iberdrola gepro - prohi - produ: limpieza de fosas sépticas en instalaciones de produccion Duero

J.C.L. Fomento asistencia técnica para la realizacion del control de la obra de clave 2.1-za-35

Dip. de Valladolid realizacion de los trabajos correspondientes a la digitalizacion, carga, gestion y estructuracion de la informacion de la encuesta de
infraestructura y equipamiento local para la provincia de Valladolid en soporte magnético

J.CL. Medio Ambiente desarrollo de una aplicacion GIS a los datos obtenidos en el control de ejecucion y supervision de control de calidad de la obra de
adecuacion de la 2° fase de explotacion del deposito de seguridad de Santovenia de Pisuerga (Valladolid)

BIOGRAFIALABORAL ORGANO EJECUTIVO DE LA EMPRESA

BEATRIZ LOPEZ GUUARRO

TITULACION:

FORMACION ACADEMICA:

Licenciada en Ciencias Econdmicas. Especialidad en Economia Internacional y Desarrollo Econdmico. 1996.
Universidad Complutense de Madrid

EXPEDIENTE PROFESIONAL:

En Enero de 2001 se incorpora a la plantilla de INZAMAC ASISTENCIAS TECNICAS, S.A. como DIRECT ORA DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL

DIRECTORA DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR (ARTE BRONCE SA): (Enero 2000 — Junio 2000).

Encargada de las labores de comercio exterior de la empresa Arte Bronce SA, cuya acfividad se centra en la venta y disefio de accesorios de saneamiento de
alta calidad. Control de exportaciones e importaciones, relaciones con los distintos organismos encargados de promocionar la incursion en mercados
internacion ales.

ANALISTA DE MERCA DO (OFICINA COMERCIAL DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN CHILE). (Junio 1999 — Septiembre 1999)

Andlisis de la economia chilena, estudio del comercio exterior chileno, actividades de promocion del comercio exterior espaiol en Chile, organizacion de
misiones comerciales directas e inversas, apoyo y asesoramiento en los viajes promocionales de empres as espafiol, or ganizacion de ferias.

CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE COMERCIO DE CHILE: (Febrero 1999 — Mayo 1999).

Asesor de Comercio Exterior, continuando con la labor desempe fiad a dur ante el afio anterior.

CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE COMERCIO DE CHILE: (Ener o-Diciembre 1998)

Técnico de Comercio Exterior en la citada institucion, con motivo de una beca en Comercio Exterior conce dida por la Cémara Oficial de Comercio e Industria
de Madrid.

Durante el desarrollo de la misma, se realizaron varios estudios de los diferentes sectores que, por sus condiciones actuales, ofrecen un especial interés
dentro del marco de la economia chile na.

Organizacion de misiones comerciales, para las delegaciones espaiiolas que visitaron, durante el presente afio, Santiago de Chile, asi como labores de
promocion y acercamiento de los mercados Espafiol y Chileno.

INMADRID,S.L: (Marzo-Julio 1997).

Labores Administrativas y Publicidad en la revista anglosajona ~InMadrid™ de difusion gratuita en restaurantes, cines y lugares de entretencion de
Madrid.

Curso de Gestion empresarial, (500 horas) por CEPYME, Corporacién Espafiola Para la pequefia y mediana empresa. (1997)

LAGUARDIA S.A : (Verano 1994)

Empresa de saneamiento. Control de stocks, atencidn, venta y servicio postventa.
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CARTA DE NAVIDAD

Los caminos se hacen al andar, las empresas se hacen con el esfuerzo diario de todos los que en ellas trabajomos.
Que en el aiio 2002 tratemos de consolidar un poco mas nuestra empresa y con ello conseguir que todos podamos
ser mucho mds felices.

Carlos Rodriguez
Presidente del Grupo Inzamac- Tecopy

Eventos significatives.

Las obras de las nuevas instalaciones de Valladolid en el parque tecnolégico de Boecillo estdn ya proximas a finalizar.
La inauguracion esta prevista para afio nuevo. Esperamos que camo dice el refrdn para los recién nacidos nos traiga
muchos panes bajo el brazo.

El drea de Sistemas de Informacion confinua consolidando nuevos contratos y una carfera de produccion para el afio
proximo. En esta ocasion han sido la adjudicacion de 3 nuevas encuestas de infraestructura y equipamiento local
(EIELs), para las Diputaciones de Zamora, Valladolid y Pontevedra.

Tecopysa ha conseguido un logro vital para su actividad, ha sido ser reconocida con el sello de calidad AENOR para la
norma 1S0-9001 para el concepto de: “Realzacion de estudios, Proyectos y Asistencias Técnicas en el Area de
Ingenieria Civil”. Nuestra mds sincera felicitacion a todos por este magnifico esfuerzo, que debe perdurar en nuestra
actividad diaria y permitirnos una mejora continua.

El drea de Asistencias Técnicas comierza a ver recompensado su esfuerzo en la presentacion de ofertas con las primeras
adjudicaciones realizadas por la Junta de Castillay Ledn en dos carreteras en Zamoray Salamanca, y lasmdrgenes del
Duero en Zamora para Aguas del Duero. Tendrdn que llegar mds.

El departamento de OCT ha recibido una grata noificacion al ser admitido de pleno derecho en la Asociacion de OCT
independientes a nivel nacional, es el justo reconocimiento de su estricto cumplimento del cddigo éfico que nos
caracteriza en todas nuestras actuaciones.

Tenemos que dar la bienvenida, de nuevo entre nosotros, a nuestros compafieros desplazados hasta hace poco a Chile.
Desde diciembre contamos con su grata compaiiia y su valia profesional, con una labor afanosamente conseguida, en
una experiencia personal altamente enriquecedora.

Debemos también felicitar al departamento de Geotecnia. Tras dos afios de autentica dedicacion, a conseguido
consolidar un volumen de trabajo que ha hecho necesario su independizacion como drea para el aio 2002. Esperamos
con ello que tenga nuevos brios una actividad en la que los técnicos responsables, y con ellos nuestra empresa, tienen

un merecido prestigio profesional.
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Por SOPRECAL

= Ajusta el apoyo lumbar yla inclinacion del respaldo que dehera ser inferior a 115°.
= Uhica, orienta y gradiia correctamente la pantalla.
= Desvialas pantalias de las entradas de luz




Durante estos fres meses el comité de gestion, que retne a la direccion y a los directores de drea, ha continuado desarrollando su actividad. Ultimamente con mds intensidad
de la habitual, al estar cerrdndose el afio y abriéndose uno nuevo con las repercusiones que esoconlleva.
Como asuntos realizados en el comité de gestion podemos citar:

= Organizacion de la produccion a partir del afio 2002. Para el afio proximo se separan definitoriamente los campos de actuacion de las dreas comercial-produccion-
financiera en el funcionamiento diaria de la empresa. El objetivo es conseguir una concentracion de recursos en cada tarea objetiva.

= Presupuestos aiio 2002. Estructuracion de los gastos generales y estudio de previsiones.

= Plonificacion de la implantacion en Boecillo, Valladolid. Definicion de los departamentos que estardn ubicados en las nuevas instalaciones de Valladolid.

= Definicion de la Politica Laboral. Estructuracion de la politica de la empresa al respecto.

= Definicion de la Politica salarial. Estr ucturacion de las nuevas formulas salariales de la empresa.

= Organizacion de le empresa para el afio 2000 y canales de comunicacion. Se realza una definicion de las distintas vias de comunicacion dentro de la empresa para los
distintos elementos.

= (onfratacion inferna entre empresas del grupo. Definicion de los procedimientos de funcionamiento para la contratacion de servicios entre las distintas empresas del
grupo.

= Funciones y actuaciones del comité de Gestion. El comité de gestion redefine sus competencias y funciones, dimanadas de la nueva estructura organizativa de la
empresa.

= Politica de cobro. Definicion de la politica al respecto, dada la problemdtica econdmica que supone el refraso de los cobros.

= Implantacion ERP, herramienta analitica. Esta prevista su implantacion efectiva real para el 1 ene 2002.

= Implantacion Work-in. Esta aplicacion interna que gestiona el personal de la empresa, tiene prevista su implantacion para el 1 ene 2002.

= Implantacion del nuevo laboratorio de alimentaria de Boecillo.

= Informe de las previsiones de Vacaciones en Navidad.

FINALDE NUESTROS TRABAJOS EN LA CONCESION DELAAUTOPISTA TEMUCO-RIO0 BUENO DE CHILE

(Por Carlos Abrufia y Mariano J. Gonzdlez)

Después de 33 meses de trabajo en Chile, como Asiste ncia Técnica a la Concesionaria de la Autopista de 171, 7 Kms
que unen las poblaciones de Temuco y Rio Bueno en el Sur de Chile, a finalizado nuestra labor; momento que
aprovechamos par a hacer una pequeia valoracidn de | a experiencia profesional y personal que esto nos ha
supuesto.

En primer lugar enel plano profesional por tratarse de una obra de grandes dimensiones, hemos fenido la ocasion
de tomar contacto con muy diversos métodos constructivos, asi como nuevos tipos de dificultades geotécnicas, ya que
los suelos de cimentacion de la zona mostraban un comportamiento desconocido en nuestr as experiencias anteriores,
todo ello ha supuesto un reto y una ampliacion de nuestros conocimientos técnicos realmente safisfactoria.

En le plano personal el conocimiento de una nueva culturay un pais re almente exir aordinario, en el que se nos ha
dado la posibilidad de desarrollar nuevas aficiones y crear nuevos vinculos personales, ha supuesto una satisfaccion
especial y gratificante.

CALIDAD EN LAEMPRESA. PRESENTE Y FUTURO. —— |
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Gracias al esfuerzo y dedicacion de todo el personal de TECOPYSA, esta empresa ha obtenido |a cerfificacion que garantiza que su s s ’
Sistema de Calidad cumple con los requisitos de la norma UNE-EN1S09001:1994 en la totalidad de sus actividades como inge nieria | p
especializada en | a realizacion de estudios, proyectos y asistencia técnica e n el dre a de ingenieria civil. | i
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De acuerdo con la Politica Ge neral y Obietivos de Inzamac Asistencias Técnicas, S.A., para el periodo 2000-2003 se ha iniciado la el abor acion de la documentacion e
implementacion del Sistema de Gestion Me dio Ambie nfal, basado en la norma SO 14.001.

El proceso de elaboracion de la documentacion e implementacion del sistema durara de 12 a 14 meses, habiendo sido encar gado el proyecto a los departamentos de
Calidad y Medio Ambiente del Area de Sistemas de Gestion.

La Direccion General ha designado a D. Angel Arranz Vill afrue la como responsable Medio Ambiental de la empresa.
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Movimientos de personal

Incorporaciones en Plantilla Octubre-
Noviembre-Diciembre 2001

Octubre

Empresa: Inzamac A.T. SA.

Ubicacion: Burgos

Nombre trabajador: Gonzalo Rojo Martinez
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac A.T. SA. &
Ubicacion: Zamora i /|
Nombre trabajador: Julia Celestina Ferndndez Fdez.
Puesto: Técnico

Empresa: COTE, S.A.

Ubicacié n: Valladolid

Nombre trabajador: Cesar Burén Alvarez
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac A.T. SA.

Ubicacion: Valladolid

Nombre trabajador: Almudena Calvo Farifia.
Puesto: Técnico

Noviembre

Empresa: Inzamac A.T. SA.
Ubicacion: Zamora

Nombre trabajador: Pedro Mordn Ferndndez
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac A.T. SA.

Ubicacion: Segovia

Nombre trabajador: Juan Francisco Inés Garcia
Puesto: Laborante

Empresa: Inzamac A.T. SA.

Ubicacid n: Zamora : ]
Nombre trabajador: Roberto Tejedor Martin

Puesto: Técnico

LA ESTRELLA DIRA LO
QUE QUIERA, PERO AQUi
NO HA HABIDO NUNCA

UN PORTAL

51 ES QUE YA

QUE NO ERA

05 DECIA YO

UNA ESTRELLA,
QUE ERA UN MISIL...

Empresa: Inzamac A.T. S.A.

Ubicacion: Segovia

Nombre trabajador: Sergio de Andrés Sarabia
Puesto: Laborante

Empresa: Inzamac A.T. SA.

Ubicacion: Palencia

Nombre trabajador: P ablo Ferndndez Temprano
Puesto: Técnico

Diciembre

Empresa: Inzamac A.T. S.A.
Ubicacié n: Zamora

Nombre trabajador: Sonia Andrés Rodriguez
Puesto: Administrafivo

Empresa: Inzamac A.T. S.A.
Ubicacion: Zamora :
Nombre trabajador: José Miguel Rodriguez
Gonzdlez

Puesto: Técnico

RECONOCIMIENTO A Inzamac
Asistencias Técnicas,S.A

Por la labor realizada por el Departamento
de Contabilidad de Inzamac Asistencias
Técnicas, S.A. por el satisfactorio resultado
de las comprobaciones efectuadas durante el
mes de noviembre por la Inspeccion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
de Zamora

( "BELEN'...
"BELEN...
PUES EN LA

GUIA CAMPSA

TAMPOCO

Empresa: Inzamac A.T. S.A.
Ubicacion: Zamora

Nombre trabajador: Alejandro Isabel
Somolinos

Puesto: Técnico RR.HH.

Empresa: Inzamac A.T. SA.

Ubicacion: Zamora H
Nombre trabajador: Carlos Ignacio Torranzo
Temprano

Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac A.T. SA.

Ubicacion: Salamanca

Nombre trabajador: Mailin Pérez Gall ardo
Puesto: Vigil ante

FIESTA INFANTIL

El pasado dia 17 de diciembre de 2001, como
todos los afios con motivo de las fiestas
navideias, se celebro una fiesta infantil en el
salon de actos de Caja Duero, para todos los
hijos de los trabajadores de Inzamac &
Tecopy, en la que recibieron una visista muy
especial, sus Majestades los Reyes Magos de
Oriente.

Colahoradores/ Becarios/ Alumneos en

Helena Carron Calle — Practicas empresa - Sistemas de Gestion

ESTA

ESTUPENDO,
ENTREGAREMOS
LOS REGALOS
EN MARZOD

{ ESPERO QUE A ?@
NOEL NO LE VAYAN

MEJOR LAS cosAs...)
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HANS' 2001

Oscar Pérez Pérez— Practicas de empresa—Asistencias Técnicas
Oscar Martin Rodriguez — Practicas de empresa— RRHH

Carlos J. Alfageme Zavala —BecaAde— Tecopy SA.

Javier Palencia Paniagua — Beca Ade— Sistemas de Gestion
Jorge Ferndndez Dieguez - Beca Ade— Sewvicios Técnicos
Antonio Herndndez lllera — Beca Ade — Sistemas de Informacion
Andrés Pérez Oliveira— Beca Ade— Sistemas de Informacion
Nuria Ares Arancon — BecaAde — Sistemas de Gestion



