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Subtramo Osor no-Melgar de Fer namental. Clave 1.3-BU-3 y Autovia Leon-Bur gos 8° Fase. Tramo Sahagun-Bur gos. Subtramo: Melgar de Fer namental- &

Villanueva de Argaio. Clave13-BU-4. GICAL AB RI I. -MAYO -J U N Io 2 o o 1 N 05
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Actualizacién del Plan Regional de Aforos y Edicion de los Mapas de Trafico y velocidades medias de recorrido de la Red de Carreteras de laJunta de ﬂ
Castillay Ledn, correspondiente al aio 2000. Conse jeria de Fomento '

l Nuestra caracteristica filoséfica de ser una empresa puntera fécnicamente en nuestra
profesion y region se ha visto remarcada en estos tres Gltimos meses por hec hos sig nificativos.

INIAMAC

Cursos Realizados y en fase de organizacion: & TECOPY

Por Calidad El CEDEX ha realizado una visita a nuestras instalaciones centrales de Zamora. El objetivo

SUMARIO inicial era asenfar una relacion que asesorara uno de nuestros proyectos de I+ D de estudio
CURSOS Y JORNADAS DE FORMACIGN IMPARTIDAS EN LA EMPRESA (bril-Mayo-Junio 2001) de firmes. El personal directivo del CEDEX quedo tan gratamente impresionado por nuestra

capacidad y pote ncial que se ofrecié a facilitar nos su ayuda para la presentacion de ponencias

en congresos 0 la publicacidn de articul os en revistas especializadas.
Curso de Sistemas de Calidad se gin Norma 1S0 9000, dirigido a Directores de Calidad y personal del grupo de empresas. Impartido los dias 5y 6 de Abril

de 2001 NORMAS DE SEGURIDAD Nuestro proyecto 14D de estudio de firmes comienza a ofrecer resultados. Estos primeros
Curso de Implantacion de Tecnologias WEB, dirigido a personal informatico. Impartido entre el 17 de Abril y el 2 de Mayo de 2001. RESTRUCTURACION ORGA NIGRAMA resultados se presentaran oficialmente en el Simposio Infernacional sobre Estabilizacion de
Jornada Informativa sobre Work-in, herramienta i nformdtica de Gestion de RRHH, dirigido a Directores de Area. Impartido el 28 de Mayo de 2001 ACTUALIDAD DE LA EMPRESA Explanadas y Reciclado In Situ de Firmes con Cemento, que se desarrollard en Salomanca en
Jornadas Informativas ERP, aplicacio n herramie nta informdtica de Administracion, dirigidas a Directores de Area. NORMAS DE CONVIVENCIA ::tc:l:::'r::uzyozlt‘r(f:‘:l::En;Zrd:|ph;\ii:i:e::ze(li:Fl::L:IIZS;(:aorJ?JOn:;Z:: i::tril: :syul-s:;inuciones de
MOVIMIENT 0S DE PERSONAL '

ESPACIO PARA EL TRABAJADOR Con todo ello se consolida nuestra presencia ya habitual en foros técnicos regionales, y

COLABORADORES / BECARIOS nacionales de car deter especifico, asi como en comites técnicos de normalizcion. Esto supone
BIOGRAFIA LABORAL ORGANO EJEGCUTIVO DE LA EMPRE ’ '
06 0 ORGANO EJECY SA CONTRATACIONES REALIZADAS nuestra incorporacion a los fores infernacionales. Cumpliendo el plan estratégico que
CARGO: DIRECTORDECALIDAD  ANGEL ARRANZ VILLAFRUELA CURSOS s o e
ADJUNTO DIRECCION BIOGRAFIAS LABORALES

Otra feliz noticia es la adjudicacién del Labor atorio de Control de Calidad para los dos nuevos

FORMACION ACADEMICA: tramos de | a infraestructura mds importante en la region de la Junta de Castilla y Ledn, la
TITULACION: Licenciado en Ciencias Quimicas. 1980. Universidad de Valladolid. Autovia Leon-Burgos, gestionada por GICAL. Esto pone de nuevo de manifiesto la
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Labor ales. 1998. Universid ad Politéenica de Madrid. credibilidad y la confianza que nuestra empresa posee en la region.

Especialista en Seguridad enel Trabajo. ~ 1998. Universidad Politécnica de Madrid.
Es pecialista e n Ergonomia y Psicosocio logia Aplicada.2001. Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social.

EXPEDIENTE PROFESIONAL:

1999 .- Director de Calidad del Grupo de Empresas INZAMAC & TECOPY
1998 .- Director de Calidad y Director del Laboratorio de Metrologia de INZAMACS.A. en Zamora

Por SOPRECAL

= Ajusta el apoyo lumbar yla inclinacion del respaldo que dehera ser inferior a 115°.

1995.- Jefe de Unidad de Control y Calidad de INZAMAC, S.A. enla obra "Salto de Ricobayo II' de IBERDR OLA, S.A. en Zamora. = Ubica, orienta y gradiia correctamente la pantalia.

1994.- Supervisor de Gestion de Calidad de INZAMAC, S.A. ;

1992.- Jefe de Labor atorio de Control y Calidad de INZAMAC, S.A. en la obra "Salto de Soutelo" de IBERDROLA, S.A. en Orense. = Desvialas pantallas de las entradas de luz "
1991.- Jefe de Unidad e n funciones del Labor atorio de Conirol y Calidad INZAMACS.A. en la obra "Salto de Soutelo" de IBER DROLA,S.A. en Orense. . - . -

1991.- Director del Laboratorio de Control y Calidad de EUROCONSULT, S.A. en Salamanca. Evitaowe las vontaas mckian solro ol campe visual

1990.- Jefe de Labor atorio del Labor atorio de Control y Calidad de EUROCONSULT, S.A. en Madrid. = Elimina cualquier tipo de reflejo sobre Ia pantalla. Si es necesario utiliza filtros.

1988.- Director de Laboratorio del Laboratorio de Control y Calidad de INZAMAC, S.A. en Zamora.

1986.- Jefe De partamento de Quimicay Encargado de Laboratorio del Laboratorio de Control de Calidad de INZAMAC, S.A. en Zamora. = Sitia el horde superior de la pantalia por dehajo de Ia linea horizontal de vision.

1985.- Técnico De partamento de Quimica del Labor atorio de Control y Calidad de INZAMAG, S.A. en Zamora.
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Por RRHH

FIN DEL CURSO DE OCT

El pasado 4 de Mayo tuvo lugar la Clausura del Primer
Curso de Inspectores de Organismos de Control Técnico,
organizado por el Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos y  la Fundacion Rei Afonso
Henriques e impartido por los técnicos de Inzamac
Asistencias Técnicas.

REALIZACION DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS DE
EMPRESA

Desde el pasado mes de Mayo se vienen realizando los
Reconocimientos Mé dicos de empresa, hasta el momento
137 son los trabajadores que ya se han realizado dicho
reconocimiento de las diferentes Delegaciones de la
empresa

Normas generales de
Convivenciay Trahajo

Cuidar y mantener las instalaciones y el equipo de
trabajo

Evitar hablar demasiado alto en los pasillos, el
resto de | os compafieros estdn frabajando

Somos una empresa de servicios. Procura cuidar fu
propia imagen

Atender tus llamadas e n el momento que fe sea
anunciado, pues fu retraso e ntor pece la [abor de la
centralita

Evitar molestar a la centralita (en la medida de lo
posible) con asuntos personales

Evitar las carreras por las instalaciones, asi como

descender las escaleras de forma ruidosa
En caso de visita a las instalaciones ocupar tu
puesto de trabajo mientras ésta dure

Precaucion con los coches de empresa

;
Movimientos de personal

Incorporaciones en Plantilla abril - junio 2001

Abril Q

Empresa: Tecopy S.A. Ew ]
Ubicacién: Zamora

Nombre/Trabajador: Manuel Jonds Casquero Cecilio
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac AT. S.A.

Ubicacion: Valladolid

Nombre/Trabajador: M® Carmen Pascual Huedo
Puesto: Administrativo

Empresa: Inzamac AT. S.A.

Ubicacion: Zamora

Nombre/Trabajador: Rubén Garcia Herndndez
Puesto: Técnico

Empresa: Soprecal S.L.
Ubicacion: Zamora -
Nombre/Trabajador: Inmaculada Blanco Pérez

Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac AT. S.A..

Ubicacién: Zamora

Nombre/Trabajador: Eliseo Anton Macias
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac AT. S.A..
Ubicacién: Zamora
Nombre/Trabajador: Gregorio Sampedro Crespo
Puesto: Laborante

Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacion: Valladolid
Nombre/Trabajador: Ménica Citores Ferndndez
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac AT. S.A.

Ubicacion: Zamora

Nombre/Trabajador: Gonzalo Torres Tejerina
Puesto: Técnico
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Empresa: Inzamac AT. S.A.

Ubicacion: Valladolid 0
Nombre/Trabajador: Rodrigo Ibafiez Guerra
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac AT. S.A..
Ubicacién: Palencia
Nombre/Trabajador: José Juan Porqueras Palmero
Puesto: Laborante

Empresa: Inzamac AT. S.A..
Ubicacion: Zamora
Nombre/Trabajador: Juan José Viiivela Carretero

Puesto: Vigilante

Empresa: Inzamac AT. S.A..

Ubicacién: Zamora

Nombre/Trabajador: Alberto C. Comerén
Puesto: Quimico

Empresa: Inzamac AT. S.A..
Ubicacién: Salamanca
Nombre/Trabajador: Gerardo Lépez Montero
Puesto: Laborante

Junio

Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacién: Segovia
Nombre/Trabajador: Miguel A. de Lucas Vazquez
Puesto: Laborante

1)

Empresa: Inzamac AT. S.A..
Ubicacién: Zamora
Nombre/Trabajador: José Luis Blanco Alberca
Puesto: Quimico

Empresa: Inzamac AT. S.A.
Ubicacion: Zamora
Nombre/Trabajador: Antonio Blanco LLamas
Puesto: Laborante
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Empresa: Tecopy S.A.

Ubicacién: Zamora t

Nombre/Trabajador: Esther Franco Turrado
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac AT. S.A..

Ubicacién: Zamora

Nombre/Trabajador: Manuel Sdnchez Merchan
Puesto: Talleres

Empresa: Tecopy S.A.

Ubicacién: Zamora

Nombre/Trabajador: Carlos Carracedo Blanco
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac AT. S.A.

Ubicacién: Zamora

Nombre/Trabajador: Tomds Garcia Rollon
Puesto: Técnico

Empresa: Inzamac AT. S.A. !" f!

Ubicacién: Salamanca % N

Nombre/Trabajador: Elena Lépez Santos
Puesto: Administrativo

Empresa: Inzamac AT. S.A..
Ubicacién: Zamora
Nombre/Trabajador: Paz Rodriguez Rodriguez
Puesto: Auxiliar Técnio

Francisco Martinez Fernd ndez
Antoni o Ge nicio Teso
Francisco Javier Matias
Jes s Heredero
Javier Herrero Gonzdlez

Ivén Garcia Miranda

Rubén Garcia Herndndez
Juan Freire Andrade
Antonio Hidalgo
Angel Rodriguez Gonzdlez
Antonio Alfonso Esteban Antén

Colahoradores/ Becarios/ Rlumnos en Practicas

Sistemas de Informacion (Valladolid): Almudena Calvo

Laboratorio Medio Ambiente - Alimentaria (Zamora): Teresa Martin

Labomtorio Medio Ambiente - Alimentaria (Zamora): Yolanda Tapia

Asistencias Técnicas (Zamora): Paloma Garcia Ferndndez

RRHH (Zamora): Sonia Villar Alejo
RRHH (Zamora): Ana M Tobal Sdnchez



