Contrataciones realizadas
Por Dpto. Oferfas

A continuacién te informamos de los trabajos mdssingulares de los que hemos sido adjudicatarios

= Control de calidaden el seguimiento de las obras de rehabilitacion de la antigua priion provincial como adaptacion a entro de arte Exmo. Ayuntamiento de Salamanca
= Ensayos de control de calidad de makriales en el dmbito ferritorial de Castilla y Leon Tragsa, empresa de transformacion Agraria, S.A.
= AT. para la realizacion de los trabajos de coordinacion en materia de sequrided y salud de proyectos y obras dependientes de la direccion gral. de carreferas e

infraestructuras en la provinciade Leon. 2001-2002Junta de Castilla y Ledn. Consejeria de Fomento.

Cursos Realizados y en fase de organizacion:
Por Calidad

Enero-Febrero de 2001.- Curso de Vigilantes de Obra
Curso de 40 horas tedrico/prdcticas impartido por personaltécnico del Area de Asistencics Técnicas. Dirigido ala formacidn de personal externo en las cctividades de vigilancia
de obras. Objetivo: (recion de bolsa de empleo interna de personal especificamente formado.

Marzo-Mayo de 2001.- 1%¥ Curso de Ins pectores de OCT

Curso de 48 horas impartido por personal #cnico del Grupo INZAMAC&TECOPY en colaboracion con kn Fundacidn Rei Afonso Henriques. Dirigido a la formacion de personal
técnico inkernofexterno en las nuevas actividades surgidas como corsecuencia de la enrada en vigor de la Ley de Ordencacion de la Edificacion. Objetivo: Posibilitar la
infegracion del personal inferno en las nuevas actividades de laempresa, y formar unabolsa de emplo externa para futuros trabajos de OCT (Organismos de Control Técnico).

Abril de 2001.- Jornadas de formacion en Calidad

Jornadas de 4 horas impartidas por por personal técnico del Area de Sisemas de Gestion. Dirigidas principalmente a la formacion de los Directores de calidad de las
Areas/Empresas del Grupo y a todo el personal inferesado en adquirir una formacion complementaria en Calidad. Objetivo: Mejorar, ampliar y clarificar coneeptos en materia
de Calidad.

Abril de 2001.- Implantacion de Tecnologias WEB con 11S-+ASP
Curso de 40 horas tedrico/prdcticas impartido por personal del Area de Sisemas de Informacion con el apoyo técnico de proksorado externo. Dirigido a la formacion del
personal £cnico informdtico de laempresa en nuevas fecnologias WEB.

RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION DE PERSONAL DICIEMBRE-2000

En el mesde dicembre de 2000 se ha realizado una encuesta de satisfaccion de personal sobre una muesira de 164 trabajadores, obteniendo un grado de parficipacion del 87
%.

Como resumen de los resultados obtenidos fenemos los siguientes datos:
- EI71 % del personal califica a laempresa igual y/o por encima de lamedia de las empresas que conoce.
- El46 % cwonsidera que estd mejorando el funcionamiento respecio a afios anteriores.

- EI57 % recomendaria laempresa a sus personas cercanas para trabajar enella.

En lo referente a aspecios concretos tenemos los siguientes valores (considerando % de satisfacion):
- Los conceptos peor valorados son: Salario (24 %), Informacién/Comunicacién (49 %)y La direccion (55 %).
- Enel tramo intermedio de valoracion tenemos: Trabajo y Calidad de Vida (56 %), Posibilidades de Desamollo (56 %) yLa Empresa (66 %).

- Por dlfimo, con porcentajes de safisfaccion superiores al 70 % tenemos el resto de coneptos: Director de Area (70 %), Organizacion del Trabajo (71 %), Autonomia
(73 %), Calidad y Tareas y Requisites del Trabajo (76 %), Jefe Inmediato (83 %) y Trabajo en Equipo (84 %).

Por Gltimo resefiar que el grodo de confianza ha sido del 41% a favor frente al 40 % que expresa reticencias sobre la utilidad de loencuesta.
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PRESTACIONES SOCIALES

Por RRHH

CARTA DEL PRESIDENTE

Es para mi una verdadera safisfaccion el haber sido testigo presencial de la firma del
CONVENIO COLECTIVO de la Empresa que hace 18 afios fundé con la ayuda de un grupo de
amigos y a la que he dedicado toda la ilusion y frabajo de la mayor parte de mi vida.

Y es una satisfaccion, por que creo firmemente que una empresa de servicios como la nuestra
en la que todos somos trabajadores, desde el Presidente hasta los accionistas pasando por los
Consejeros y cargos directivos, el haber logrado establecer un convenio que frate de regular
nuestras relaciones laborales y sociales, lo puedo considerar como el mayor éxito de mi vida
profesional y la Gnica forma de poder seguir intentando construir una empresa de futuro.

Creo en la negociacion, en el didlogo y en la participacion de todos los estamentos de una
empresa. Y es por ello que este gran logro haya sido costoso y tenso en algunos momentos
por lo fanto mds meritorio. Gracias a todos los que habéis participado en la Mesa
Negociadora, porque fodos vosotros habéis defendido y luchado por vuesiros representados y
vosotros sois los grandes protagonistas de este primer paso hacia vuestro futuro.

El resultado creo es el haber conse guido establecer el Convenio mds Social, y mds Progresista
que se podia conseguir, en una empresa de servicios dentro de las bases de una economia de
mercado y que nos permitird, si seguimos frabajando todos juntos, conseguir lograr la
permanencia y liderazgo de esta nuestra empresa dentro de Castillay Leon.

Fdo.: Carlos Rodriguez Ferndndez

Preside nte del Grupo Inzamac&Tecopy

FREMAP, mutua se leccionada por nuestra empresa, ofrece a fodos sus mutualistas y familiares su servicio Dental. Este servicio se lleva a cabo mediante una
tarjeta dental que serd el Gnico medio para fener acceso a las clinicas y beneficiarse de importantes ventajas asistenciales y econémicas (mds informacion

Dpto. RRHH)

CAJA MADRID OFRECE A LOS TRABAJADORES, AL DOMICILIAR SU NOMINA, una serie de ventajas (interesados cons ultar informacion en Dpto. RRHH)

NORMAS DE SEGURIDAD EN LABORATORIO 5y
v

Por SOPRECAL

= Utilizacion de gafas protectoras cuando haya riesgo de proyeccion de particulas o

= Realiza el mantenimiento periédico de los equipos de trahajo




Movimientos de |le|'80| Ubicacién: Zamora

Area: Asistencias Técnicas.

PRINCIPALES ACUERDOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE INZAMAC ASISTENCIAS TECNICAS Ubicaciér: Zamora Nombre frabajador: Juan Carlos Machicado

Por RRHH Incorporaciones en Plantilla Enero-Marzo 2001 Area: Laboratorios Bragado

L Nombre trabajador: Oscar Martin Garcia. Puesto: Auxiliar sondista.
Disminucion de la jornadalaboralen 66 horas/afo (equivaknte a 8 dias) Ubicacion : Zamora. Puesto: Laborante
Horas laborables/anuales 1776 Area: Comercial
Se crea el compromiso de la empresa de estudiar una jornada laboral intensiva en el verano asicomo de efectuar compensaciones horarias (para las dreasen las que estosea Nombre trabajador: Beatriz Lépez Guijarro. Ubicacién: Zamora.
posible) Puesto: Direccion Comercial Area: Sistemas de Gestion.

Se fija un cakndario de vacacionesinamovible de 15 dias a elegir porel trabajedor y 15 dics por laempresa Ubicacion: Zamora Nombre trabajador: Sadl Lépez Cuadrado.

Se establece la obligatoriedad del permio del rabajador para modificar el cakendario de vacaciones programado Empresa: Cotesn Area: Servicios. Técnicos. Puesto: Téenicoen Formacion (0.C.T.).
Se normalizan y conceden todas las liencias recomendadas por el Estatuto de Trabajadores Ubicacién: Valladolid. Nombre trabajador: Juan Carlos Santos Vaquero.
Se acepta la diferenciacion de los dias de licencias por distancia (200 Km) y no por delimitacién autonémica Nombre trabajador: El Mostafa Louakfaoui. Puesto: Mantenimiento.

Se amplia las lcencias de lactancia, enfermedad y nacimiento a los parejas de hecho. Puesto: Lieenciadoen Ciencias

Se normaliza la ropa de invierno y de erano Ubicacion: Zamora

Se computael periodo de prueba parael reconacimiento de la antigiiedad Ubicacion: Murcia. il Area: Sistemus‘ de Gestion. i
Se racionalizan los periodes de prueba ajwstdndose a las responsabilidades y necesidad de demostrar los Area: Asistencias Técnicas L Ubicacién: Valladolid. Nombre trlub.updor: Mugdg{bnu Abrain Blanco.
conocimientos, diferenciando los 3 grupos de trabajadores: Nombre trabajador: Domingo Peiialver Rojo. Area: Sistemas de Informacién. Puesto: Técnicoen Formacién (0.C.T.).
* Grupo 1y2: 6 meses (técnicos) Puesto: Técnico Nombre trabajador: Luis Dario Quintana Ordoiez.
* Grupo 3: 3 meses i Puesto: Técnico. L
Se establece un sistema de control y fiscalizacion del Comité de empresa sobre s plazas vacantes y los proesos de seleccion de personal ! i Ubicacién: Zamora
. o L , D Ubicacién: Valladolid g’ Area: Sistemas de Gestion
Se reglamenta constante intercomunicacion entre la Direccion de Calidad yel Comité de empresa icacion: Vafladotd. - J : > O ) :
El Comité de empresa se responsabiliza de ser el interlocutor y validador entre los trabajadores y laempresa en: Area: Sistemas de Informacion. Ubicacién: Valladolid L AE Nombre trlub.apdor: Silvia 9"“‘“"”“"“’ Garcia
Provision de vacantes Nombre frabajador: Ismael Marfin Marfin. icacton: Yafladolc. - o Puesto: Técnicoen Formacion (0.C.T.)
L Puesto: Auxiliar informdti Area: Sistemas de Informacion.
Promocién interna uesto: Auxiliar informatico " : A
Periodos d& nruehd Nombre trabajador: Alfonso Dominguez Lavin.
Te”? ((i)s dpruel . "ﬁ Puesto: Técnico.
. RO . . " Ubicacion: Valladolid. -l Ubicacién: Zamora
Se normal!zu la promocidn |nterflu de la empresa con la ucepifxlon yfj'lsegu'lmlenro por parte del Comité de Empresa Area: Sistemas de Informacion. d Area: Sistemes de Gesfién.
Se normalizan los tiempos de aviso para la dimisidn del trabajador, dikrenciando los tres grupos: Nombre trabajador: Eduardo Barba Gufiérrez. o P Nombre frabajador: Javier Vidiuek: Serram.
- 1 mes: Grupo 3 Puesto: Auxiliar informdtico bttt Saprliuar, Puesto: Técni
-1 mesy1/2: Grupo 2 ‘ Nombre trabajudor: lvén Garcia Miranda. F27w 5 &7 ueslo: fecnico
- 3 meses: Grupo 1 Puesto: Técnico Prevencion.
Se acepta que repercuta sélo el coste de la formacion externa, encaso de baja voluntaria del trabajador siendo la inerna por cuenta de laempresa y que se aplique una formula Ubicacion: Valladolid. 5 Balas
proporcional al tiempotranscurrido con limite de 24 meses. La formaciénes totalmente voluntaria. Area: Sistemas de Informacion.
Las retribuciones percibidas hasta el 31-12-00 se corsolidan, contempldndolo enel complemento de integracion Nombre "ﬂ?fliﬂd.mt Duni.el Sanchez Sénchez. Ubicacion: Zamora. ' Ivn del Pozo Sanz
Puesto: Auxiliar informatico Area: Sistemas de Gestién. Rubén Miguel Perefia
i o Nombre tr’ub.uiudor:Jesﬁs Heredero Gomez. Carlos Gonzdlez Oreja
it Noticias naceenlia Red Ubicacion: Zamora ) Puesto: Tecnico. Felix Misol Moyano
La informacion del grupo dia a dia. Pag. Web: hifp:\\esi.inzamac-ei.es Area: Sistemas de Gesfion. i b2 :ﬂ José Julidn Gonzdlez

Nombre trabajador: Carlos de Diego Palacios.
Puesto: Técnico-Tecnologias Integradas

Francisco Garcia Arg iiello
Enrique Martinez Retuerto
Juan J Balseir o Olivar

Juan A. Chimeno Herndndez
Antonio J. Nieto Lifan
Norberto Dominguez Salvador
Gonzalo Salvador Gutiérrez
M? Jose Herndndez Sdnchez
Luis Vicente Pasfor

Roberto Alvarez Oquina

M? Angeles Negro Martin

por Sistemas de Informacion
26/03/2001 Ubicacién: Zamora.

Area: Sistemas de Gestion.

Nombre trabajador: Radl Blanco Diez

Puesto: Técnicoen Formacion (0.C.T.).

it Noficias es el nuevo oticiario online delgrupo Inzamac Tecopy. Desde él pretendemos hacer llegar toda la informacion generadaen nuestra empresa fanto a nuestres Ub'mc"_m: Zamora . )
Area: Sistemas de Gestion.

empleados como anuestros clientes para mantenerles informados, lo mds puntualmente posile, de las novedades que vayan surgiendo en bs diferentes campas y sectoresen los > . E
o . ; ; Nombre frabajador: Antonio Santos Tarddn. *
que se mueve el grupo. De esta forma queremos ofecer unservicio complementario a los diferentes que ya de porsi ofrecems.

| S

Puesto: Técnico-0.C.T.

se haya incorporado una seccion dedicada a este sector tan influyenie y demandadoen la sociedad de hoy. Area: Laboratorios. Area: Sistemas de Gestion.
Nombre Irubuiudor: Alfonso Muiioz Herrero. Nombre: Jests Oscar Bartolomé Plaza.

Puesto: Laborante Puesto: Técnicoen Formacion (0.C.T.).

F ﬁ : .E'II'-.’.
Este servicio prefende estar a la vanguardiaen lo que se refiere a las llamadas Nuevas Tecnologics de la Informacidn, es por ello que ademds de ls secciones Generaly Proyectos Ubicaci6n: Segovia. Ubicacion: Zamora
™
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INZAMAC ASISTENCIAS TECNICAS PATRON DE LA FUNDACION REI AFONSO HENRIQUES e Y I L A R PR A s
LBt s Laboratorio M. Amb iente-Alimentaria Zamora : Judith Furquet Gonzdlez

En enero del presente aio, la Comision Ejecutiva de la Fundacion Rei Afonso He nriques, aprobé la incorporacion de nuestra empresa como componente del : » . ) ;
patronato de |a Fundacion. Esta decision supondrd la b isque da conjunta en lo sucesivo de actividades y trabajos que be neficien a ambas. Sistemas de gestion Zamora: M’ Paz Rodriguez Rodriguez.
Se han iniciado | as relaciones con la Fundacion para laimparticion del curso de OCT, que se inicio el pasado 22 de marzo en sus instalaciones. Ademds del Master

o Sistemas de gestion Zamora: Ana M Paz Ferndndez Rodriguez.
de Prevencion de Ries gos Laborales que desde el pasado octubre de 2000 se imparte y que finalizara en julio de 2001. 5




