A continuacion te informamos de los trabajos mds singulares de los que hemos sido adjudicatar ios

Actualizacion al MAP EIEL Comunidad de Murcia.

OCT para promociones privadas en Valladolid y Salamanca.

Estudio de Impacto Ambie ntal para FENOSA y DIBAQ e n Segovia.

Estudio de Impacto Ambie ntal explotaciones agropecuarias en Le on.

Implantaciones de Sistemas de Calidad para Grias Criado, Gaza y Agricola Castellana.

Conirol de Calidad sefializacio n verfical para UTE REUS (Tarragona).

Control de Calidad sefializacion horizontal Diputacion de Zamoray Junta de Castillay Ledn.

Estudio de Innovacion de los Productos y de los medios de produccion en el fejido empresarial de Castillay Ledn.

Auscultacion de firmes IRI, Junta de Castillay Ledn y GICAL

Redaccion del proyecto técnico de la obra de la variante de la carretera Za-P-1405 en San Vicente de la Cabeza.

Estudio patol 6gico y recdlculo del fronton en La Hiniesta.

Documento de las directrices de ordenacion del drea urbana de Pale ncia.

Documento de las directrices de orde nacion del drea urbana de Zamora.

Control de Calidad. Carretera: C-610 de Valladolid a Piedr ahita por Medina y Pefiar anda. Tramo: P uente Duero.

Red perimetral de abastecimiento y depdsito de agua de Astorga.

Estudio patol dgico de | sellado del vaso actual del de pésito de seguridad de Santovenia de Pisuerga (Valladolid) y control de ejecucion y supervision del
control de calidad de la pantalla de impermeabilizacion de la segunda fose de explotacion.

Contrato de consulforiay asistencia 1/200 para la realizacion de frabajos de campo y ensayos de laboratorio para estudios ge ofécnicos de obras y proyectos
de infr aestructura ferroviaria.

Supervision de Control de Calidad del framo Santiago de Chile — Los Bilos ( Chile)

PRESTACIONES SOCIALES

Se esta estudiando la posibilidad de que un Autob s Inferur bano llegue hasta el Poligono, con un horario adaptado a nuestro horario labor al.

En el momento en que el Ayuntamiento de Zamora, nos comunique la decision os informaremos de la rutay del horario del autohs.

BIOGRAFIA LABORAL ORGANO EJECUTIVO DE LA EMPRESA

CARGO: PRESIDENTE DE INZAMAC ASISTENCIAS TECNICASY TECOFY SA. D.CARLOS RODRIGUEZ

FORMACION ACADEMICA:
TITULACION: Inge niero Técnico de Obras Pablicas (Madrid). 1961
Arquitecto Técnico (B urgos). 1972
EXPEDIENTE PROFESIONAL:

1961/1963. Empresa EPTISA seccion hidrdulica

1963/1965 Jefatura provincial de carreter as de Zamora

1965/1969 Jefe de unidad de construccion para las provincias de Zamoray Salamanca de pe ndie nfe de J.0.P.

1969/1971 Jefatura provincial de carreteras de Zamora seccion de proyectos y obras

1971/1974 Jefe de negociado de constr uccion del servicio de accesos a Galicia. encargado de las obras del framo Benavente/ alto de la Canda
1974/1984 Jefe de negociado de construccion de la jefatura provincial de carreter as de Zamora

1984/1985 Jefe de negociado de conservacion del servicio de J.0.P. de Zamora depe ndiente de la C.0.P.0.T.

1985/1998 Director Gerente de Inzamac

1998 Presidente de Inzamac Asistencias Técnicas S.A. y de Tecopy S.A.
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REFLEXIONES SOBRE CALIDAD

NUESTRAS ACTIVIDADES EN CHILE

NORMAS DE SEGURIDAD

NOVEDAD UBICACION GEOGRAFICA

ESPACIO PARA EL TRABAJADOR

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

CURSO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CONTRATACIONES REALIZADAS

PRESTACIONES SOCIALES

BIOGRAFIAS LABORALES

NUESTRAS ACTIVIDADES EN CHILE

Nuestro Director General D. José Raman Jiménez visitard eneel
mes de Octubre nuestra Delegacion en Santiago de Chile, donde
ademds de celebrar los Directorios de Nuestras empresas
participadas de Euvrocalidad y Euroqualitas, celebr ard reuniones
con los distintos colectivos y empresas inferesados en nuestra
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INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION
IMPRESCINDIBLES PARA ALCANZAR LA CALIDAD TOTAL

Dos de las bases de un programa de calidad total son: "la responsabilidad de cada
persona sobre la correcta ejecucion de su trabajo y la cultura de calidad que debe
impulsarle a alcanzar sus objetivos de mejora".

Para que estos dos conceptos puedan ser eficazmente aplicados, todas las personas que
trabajan e n la empres a deben estar correcta y puntualmente informados s obre:

e Todo lo necesario para el correcto desarrollo de su trabajo.

o Los objefivos generales de la empresay en particular los especificos de la tarea a
realizar.

De esta forma podrdn orientar y encajar sus propios obijetivos de mejora, en aque llas
direcciones que sean de mayor ufilidad para la empresa.

Sin embargo, ademds de establecer unos canales de informacion descendente, si
realmente queremos la participacion de todos, deberemos fomentar la informacion
ascendente, dando opcion a las sugerencias y al didlogo, con el fin de poder tomar los
decisiones de la forma mds acertada.

La participacion, que debe cond ucirnos a una eliminacion de problemas y sus causas y
auna reduccion de defectos, pue de canalizarse mediante Circulos de Calidad, Buzon de
Sugerencias, Grupos de Trabajo, efc, es decir todos aquellos disposifivos que
establezcan un método y una sistemdtica planificada para estimular, recoger y
gestionar la aplicacion de las soluciones mds adecuadas a cada problema.

El objetivo de la parficipacion es la mejora de la calidad en todos los sentidos y esto
incluye conformidad del trabajo, costes, plazos, calidad de vida en el trabajo, etc. Es
decir, la eliminacién de todos los o bstdculos para la correcta realizacién del trabajo en
condiciones agrada bles.

colaboracion para la redaccion e implantacion de Manuales de A Arranz

Calidad.

NORMAS DE SEGURIDAD EN LABORATORIO ,
Sigue las instrucciones de uso en productos E l'-s’

- - - -
[ ]
- - e -
n




DELEGACIONES DE INZAMAC
SRR,

NOVEDAD UBICACION GEOGRAFICA:

Apertura centro de frabajo en Burgos

Motivo de la apertura: \“‘““".ai?
Adjudicacion asistencia técnica de la obra: 79 o
Autovia Ledn - Burgos, 5° fase PALENCIA /)7

q - __.-’j- e
Tramo: Villanueva de Argafio-Cruce con n-120 Egtzﬁ; e 3

Localidad: Tardajos (Burgos)
Direccion: C / Las Bodegas N°2 2°C
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Responsable del centro: José Luis Vicente Aranda

DELEGACIONES SANTIAGO

DE CHILE £
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1Qué ldea!

Vivimos el boom de la fecnologia de la informacion: TV, teletexto, telefonias, orde nadores (Infernet, “emilios”...) efc. ..., pero esta informacion es a menudo
muy general y de personas o lugares lejos de nosotrosy no siempre esta al alcance de todos, podemos ver grandes bosques pero no nos dejan ver sus drboles. Por
eso que fengo que dar la bienvenida y felicitar al departamento de R.R.H.H. que han puesto en marcha el “Boletin informativo Inzamac & Tecopy”, que sin duda
tratar @ femas de nuestra empresa que nos afectan de una manera mucho mds cercana.

El simil del bosque para la informacién es igual de vdlido para la empresa; Carlos Rodriguez y José Ramén Jiménez ven el Grupo en su totalidad y delegan
departamentos e n directivos, que a su vez delegan en mandos intermedios y asi hasta llegar a los troncos y raices (laborantes) que sustentan el bosque. No es
frecuente que un trabajodor hable de los problemas de la empresa con un directivo de ésta y mucho menos que sus ideas sean oidas por todos, por eso el Boletin
es un medio ideal para darlas a conocer.

Desde mi humilde puesto de trabajo, un drbol mds dentro del bosque, se escuchan voces como: otra vez se ha vuelto caer la red, équé convenio de empresa
tenemos?, écudntas horas trabajomos anuales?, étendremos el proximo puente?, éel comité de empresa hace algo o no hace nada?, équién vende nuestros
productos?, édonde estd la calidad de vida con este horario de trabajo?, é nos llegard a Inzamac & Tecopy algin dia la jornada de 35 horas?, efc ...

Ante este fipo de comentarios, afin de cue ntas inquietudes de los trabajadores, voy a exponer una idea para quien corresponda:

No cabe duda que hoy dia la “Calidad de vida” parte del poder adquisitivo, del fiempo libre para poder disfrutarlo, de la calidad y mejora de la herramienta de
trabajo y del mejor servicio a los clientes de la empresa. Es por lo que propongo estudiar la posibilidad de hacer jornada confinuada, y no hablo de la jornada
intensiva sino de establecer turnos de frabajo, con el fin de ampliar el horario de servicio al cliente (El sector de consiruccion empieza a ir abajar antes de las nueve
de la mafiana, no todos paran a comer de dos a cuairo y muchos terminan de trabajar después de las siete y media). Los ordenadores, herramienta de frabajo
muy importante en nuestra empresa, debido al avance de la informdtica pronto se quedan desfasados, si los ufilizamos mds horas en menos tiempo antes se
pueden amortizar y si en la misma franja horaria hay menos or denadores funcionando, la red estard menos saturada. Lo mismo vale parael resto de maquinaria
y herramientas.

Solo me que da esper ar que ideas como esta no se queden en algdn disco duroy sean comentadas y bien recibidas enre los trabajadoresy ... por qué no ... en el
comité de gestion.

Luis M. Salvador

)
I

Incorporaciones en Plantilla

Empresa: Inzamac A. T. S.A.
Ubicacion: Valladolid

Area: Sistemas de Informacion
Nombre Trabajador: M® José Herndndez S nchez
Puesto: Disefio Pdginas web dindmicas para la empresa

Empresa: Inzamac A. T. S.A.
Ubicacion: Valladolid

Area: Sistemas de Informacion
Nombre Trabajador: Juan A nionio Romero Hurtado
Puesto: Aplicaciones Informdticas

Empresa: Inzamac A. T. S.A.

Ubicacién: Zamora

Area: Laboratorios

Nombre Trabajador: Serafin Esteban Cea
Puesto: Laborante

Empresa: Inzamac A. T. S.A.

Ubicacion: Valladolid

Area: Sistemas de Informacion

Nombre Trabajador: Javier Zanca Pernia
Puesto: De lineacidn

Empresa: Inzamac A. T. S.A.

Ubicacion: Zamora

Area: Asistencias Técnicas

Nombre Trabajador: Almude na Diaz Rodriguez
Puesto: Ingeniero Técnico Topdgrafo
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Manuel Melchor Melchor

Empresa: Inzamac A. T. SA. Inge niero fopégr afo ( Zamora)

Ubicacié n: Calzada de los Mo linos
(Palencia)
Area: Asistencias Técnicas
Nombre trabajador: Natividad Macarro Gémez
Puesto: Operador de Troxler

Francisco Garcia Curfo
Laborante (Salamanca)

Belén lglesias Vicente
Abogado (Zamora)

M Antonia Prieto Ciud ad
Administrativo (Salomanca)

Ana Ovilo Calvo
ltop (Zamora)

Fernando A. Garcia Gonzdlez
aparejador (Salamanca)

Alfonso Dominguez Lavin
Informdtico (Valaldolid)

Oscar Felipe Muriel
ltop (Zamora)

T CURSO DE NIVELSUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

El proximo dia 6 de octubre dar d comienzo el 1°" curso de nivel superior en prevencion de
riesgos laborales que se va a imparfir en la ciudod de Zamora. Este curso ha sido
organizado por INZAMAC ASISTENCIAS TECNICAS, S.A. en colabor acion con el Colegio de
Inge nieros Técnicos Industriales de Zamoray la Fundacion Rei Afonso Henriques.

El curso que tendrd una duracion de 610 horas ( presenciales) se impartird desde el mes de
octubre del presente hasta el 14 de julio de 2.001. El curso se impartird en las instalaciones
de la Fundacion. Esta formacidn estd dirigida atodos los fitulados universitarios.

Dadas las grandes expectativas de promocion dentro de la empresa se invita a fodos los
trabajadores de INZAMAC que quieran realizar el curso a ponerse en contacto con el Dpto.
de RR.HH. ya que la direccion de la empresa estd estudiando la posibilidad de becar a los
trabajadores.

José Luis Herndndez Merchdn

Colahoradores/ Becarios/ Alumnos en Practicas
Area de sistemas de informacion:
Rubén Ruano Merino

Departamento Internacional:
Francisco Riguelme Membrillo



