A continuacién te informamos de los trabajos mds importantes de los que hemos sido adjudicatarios des de Enero del 2000:

- Asistencia Técnica de Direccion de Obra Correspondiente ala Obra : Autovia Leon-Burgos, 5° fase. Tramo: Villanueva de Argafio- Cruce con N-120 (Final
de la variante de Tar dajos). GICAL

- Estudio de innovacion de los productos y de los medios de produccion en el tejido empresarial de Costilla y Leon. UNIVERSIDA D DE VALLADOLID

- Confrato de consulforia y asistencia 1/2000 para la realizacion de trabajos de campo y ensayos de laboratorio para estudios geotécnicos de obras y
proyectos de infraestructura ferr oviaria. MINISTERIO DE FOMENTO

- Estudio de saneamiento infegr al de 44 nicleos y adecuacién de dre as con fines recreativos en lazona de Aliste. DIPUTACION DE ZAMORA

- Actualizacion del Plan Regional de aforos y edicion del Mapa de aforos 1999. JUNTA DE CASTILLA' Y LEON. FOMENTO

- Control de calidad de la obra de construccion del Centro de Insercion social en Zamor a. SIEP

s - -
Informaciondeinterés:

L]
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Como trabajador de la empresa te interesa conocer la forma en que esta constituida la represe ntacion de los frabajadores:
- Inzamac Asistencias Técnic as:
. Centro de trabajo de Zamora : Comité de empresa (Ana Felipe Amigo, José Miguel Villazal o, Daniel Herrero, José Luis Pérez, Manuel Nogal Pérez)
. Centro de trabajo de Pale ncia: Roberto Alvarez de Rozas
. Centro de frabajo de Se govia: Ramiro Martin de Arriba
. Centro de frabajo de Salamanca: Norberto Dominguez
. Centro de trabajo de Valladolid: Federico Real Serrano
- Tecopysa: Prudencio Rodriguez Huerga

El resto de las empresas no tienen representacion por no superar el nimero minimo de trabajadores, en el caso de Zamora se ha consfitvido un Comité de
empresa por superar dicho centro de frabajo 100 tr abajadores.

Actualmente los represe ntantes de los trabajadores se encue ntran en negociacion del Convenio junto a la Direccion de la empresa, en el momento en que dicho
grupo de frabajo concluya la ne gociacion, os informaremos a través de | Boletin de empresa de los principales acuerdos a los que lleguen.

OTRA INFORMACION DE INTERES

- AYUDAS PARA GAST0S DE GUARDERIA DE NINOS MENORES DE CUATRO ANOS PERTENECIENTES A FAMILIAS MONOPARENTALES, NUMER 0SAS O CON
HUJOS DE PARTO MULTIPLO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON. Plazo de presentacidn de solicitudes: finaliza el 30 de septiembre de 2000.

- AYUDA ECONOMICA A JOVENES PARA LA COMPRA DE SU PRIMERA VIVIENDA (JUNTA DE CASTILLA Y LEON)

- ADJUDICACION DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL ( JUNTA DE CASTILLAY LEON)

COPIA DELBOLETIN EN EL DEPARTAMENTO DE SUBVENCIONES ZAMORA ( PREGUNTAR POR ANA FELIPE AMIGO )

BIOGRAFIALABORAL ORGANO EJECUTIVO DE LA EMPRESA
CARGO: DIRECTOR GENERAL D. JOSE RAMON JIMENEZ IGLESIAS

FORMACION ACADEMICA:
TITULACION: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
PROMOCION: 1977
LUGAR: Universidad Politécnica de Madrid
EXPEDIENTE PROFESIONAL:

En el periodo 1977/1978. Ejercicio libre de la profesionen Madrid.

En el periodo 1978/1980. Fundacion RAFAEL LEOZ para ki investigacion de la Arquikctura Socialen Madrid como Jefe de Departamento de Estructuras.
En el periodo 1980/1983. Empresa "PREFABRICADOS DE HORMIGON, S.A.", de Valladolid, como Director Técnico.

En el periodo 1983/1985. Empresa "INGENIERIA'Y CONSTRUCCION SALA-AMAT, S.A." Como Jefe de Obra primero y Delegado de Castilla y Le6n, después.
A partir de Octubre de 1985, Empresa "TECOPY,S.A.", Técnicos Consultores, como Director-Gerente.

Desde Noviembre de 1987, empresa "INZAMAC, SA.", como Director Técnico, que realizo simultdneamente a las funciones de la Empresa TECOPY, S.A.
Desde Septiembre de 1998, Grupo INZAMAC-TECOPY, como Director General.

i
Ank)
A ¢ &
;;"I'I.-"J:' o e -
M . . = - g A - i -
diir Sl TR & . 4 P - Ji | e
o oo ] AR AN g AFHT 1 2 F &%
A/ VYV IAAA ARN/AT
Fd Y4 A A B TACAdTd WV,
1 5 T M Vryry TV o T V¥V W
J
B

|.I
ar

ABRIL-MAYO-JUNIO

il

INIAMAC
& TECOPY

SUMARIO
SALUDO DEL PRESIDENTE

NUESTRAS ACTIVIDADES EN CHILE
NORMAS DE SEGURIDAD

OR GANIGRAMA ANO 2000
MOVIMIENT S DE PERSONAL
ESPACIO PARA EL TRABAJADOR
CONTRATACIONES REALIZADAS
INFORMACION DE INTERES
BIOGRAFIAS LABORALES

o

Asistencia Técnica a la Empresa Concesionaria para la
construccion de las autovias Collipulli-Temuco ( presupuesto
$200 M) y Temuco-Rio Bueno ( presupuesto $240 M ) conun
total de 310 km estando realizado actualmente el 34 %y el
62 % respectivamente.

Empresa: Evrocalidad S.A.
Ubicacién: Chile

Area: Asistencias Técnicas
Trabajos actuales:

La organizacion estd compuesta por dos unidades a pie de obra
localizadas en Pillanle Ibdny Loncoche de con personal técnico
desplazado de Espaiiay personal chileno a cargo de la
vigilancia de obras.

NORMAS DE SEGURIDAD

de tu puesto de trahajo.

Antepon las protecciones colectivas alas individuales.
Respeta las prescripciones de seguridad.

El Grupo Inzamac-Tecopy, que me honro en presidir, aprobd en el Consejo de
Administracion del 23 de Febrero del corriente afio su PLAN DE POLITICA Empresarial,
enla que se encuentra desarrollada la POLITICA SOCIAL de las empresas del Grupo,
politica con la que se pretende conseguir una mayor calidad de vida de todos los
trabajadores y una mayor participacion en la empresa de los que crean en nuestro

proyecto de futuro.

Para poder comprometerse con algo o para poder creer en algo, entendemos que lo
primero que es necesario es conocerlo en profundidad y ser participe de todos y cada

uno de los eventos que se produzcan.

Es por ello que El Departamento de RR.HH ha pensado en editar un Boletin
Informativo de cardcter rimestral, en el que se informe a todos los trabajadores lo mas
ampliamente posible, de todos los acontecimientos ocurridos, asi como que pueda
servir para facilitar al mejor conocimiento de los cuadros Directivos de los 205

trabajadores que componen nuestra plantilla.

Espero y confio que esta primera iniciativa participativa, sea el primer paso para
conseguir el fin Gltimo, que desde un principio hemos tenido, que no es ofro que
lograr una empresa puntera tecnol gicamente, en continuo crecimiento, con reglas de
juego claras y equitativas y una politica social lo mds justa posible flexible a las
necesidades de cada momento, en la que fodos los que quieran participar tengan

cabida.

Firmado: Carlos Rodriguez Ferndndez
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Incorporaciones en Plantilla

Empresa: Inzamac A.T.

Ubicacion: Palencia

Area: Laboratorios
Nombre/Trabajador: Eduardo Riz Rioja

Puesto: Laborante

Empresa: Inzamac A.T.

Ubicacid n:Calzada de los Molinos ( Palencia)
Area: Laboraforios

Nombre/Trabajador: Juan J. Marcos Ferndndez
Puesto: Laborante

Empresa: Soprecal
Ubicacié n: Zamora
Area: Prevencion

Nombre/Trabajador: Ana Isabel del Alamo Santi dgé

Puesto: Técnico Prevencion

Empresa: Inzamac Asistencias Técnicas
Ubicacion: Zamora

Area: Sistemas de Gestion

Nombre/Trabajador: Daniel de la Viuda Blanco
Puesto: Técnico Calidad

Empresa: Inzamac Asistencias Técnicas
Ubicacion: Zamora

Area: Sistemas de Gestion
Nombre/Trabajador: M Belé n Redondo Artero

Puesto: Técnico Medio Ambiente

Empresa: Inzamac Asistencias Técnicas
Ubicacién: Zamora

Area:Laboratorios

Nombre/Trabajador: Oscar Martin Gracia
Puesto: Laborante

Este espacio estd reservado para el trabajador, cualquier tema o
sugerencia que desees incor porar, preséntalo en el

departamento de Recursos Humanos.
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Jests Paniagua Paniagua

Empresa: Inzamac A.T.

Ubicacidn: Zamora

Area: Sistemas de Gestion

Departamento: OCT 3
Nombre/Trabajador: Rail Gufiérrez Salvador
Puesto de Trabajo: Técnico OCT

Laborante (Pale ncia)
Ana Maria Benito Crespo
Técnico (Zamora)
Carmen Jiménez Martin

Técnico (Sal amanca)

Empresa: Inzamac A.T.

Ubicacion: Valladolid

Area: Sistemas de Informacion
Nombre/Trabajador: Gonzalo Salvador Gutiérrez
Puesto de Trabajo: Programador

Alicia Gémez Bravo
Recepcion (Zamora)
Cesar Hurtado Redondo
Laborante (Se govia)

Luis Sdnchez Her ndn dez
Empresa: Inzamac A.T.

Ubicacié n: Valladolid
Area: Sistemas de Informacion
Nombre/Trabajador: M® Esther Diez Manchon

Puesto de Trabajo: Programador

Laborante (Salamanca)
Miguel A ngel Santos Ramos
Laborante (Salamanca)
Alberto Pérez Vallejo
Técnico (Chile)

Julio Cesar Batalla

Laborante (Salamanca)

Colaboradores/Becarios/Alumneos en Practicas

Como siempre en nuestra Organizacion, el final del curso académico y las vacaciones de
verano, favorecen el aumento de colaboradores dentro de la empresa, amparados por
Convenios con distintos Centros de formacion (Universidades, Masters, Cenfros de
Formacion Profesional, INEM. ..), en estos dltimos fres meses |a incor poracidn por dreas ha
sido la siguiente:

AREASISTEMAS DE INFORMACION AREASISTEMAS DE GESTION

Ana Belén Gracia Sacristdn (Vall adolid)
Francisco Javier Tapiador(Valladolid)
Javier Zanca Pernia(Valladolid)

Juan Luis Pecharroman Fuente(Valladolid)

Luis Dario Quintana Or dofiez(Valladolid)
Oscar Bueno Sancho(Valladolid)

Juan Francisco Lopez Prado OCT
(Zamora)
Rafael Ofiate Regojo Calidad (Zamora)

AREA ADMINISTRACION

Marta Cabezas Lefler RRHH (Zamora)

AREA LABORATORIOS

AREA ASISTENCAS TECNICAS
Maria Conde Rioll (Zamora)
M® Soraya Campano Neira (Zamora) M? Magdalena Abrain Blanco.

Lara Vicente Bustos (Salamanca)
Raquel Merino Herranz (Segovia)
Eva Lopez Delgado (Zamora)

Benito Garcia Gutiérrez (Zamora)

Topografia (Zamora)



